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•	 Tässä osiossa pääset tutustumaan työnhakijan palveluihin 
•	 Klikkaa sinua kiinnostavaa palvelua ja saat siitä lisätietoa
•	 Palvelut on teemoiteltu tienviittojen mukaisesti
•	 Klikkaamalla tästä voit siirtyä suoraan viimeiselle sivulle



Digipalvelut

ForeAmmatti

ForeAmmatissa voit kartoittaa osaamisesi ja nähdä sen perusteella, millaisia työpaikkoja on avoinna. Lisäksi voit tehdä itsearvion  
työ- ja toimintakyvystäsi Kykyviisarilla. ForeAmmatin ajantasainen tieto työmarkkinoista, ammateista ja tutkintojen työllistävyydestä  
sekä ammattien ennusteet tukevat sinua omassa tilanteessasi. 

Asiakkaanamme sinulla on oikeus käyttää myös ForeAmmatti PLUS -palvelua, jonka avulla voit jakaa tekemiesi tehtävien tulokset omalle asian-
tuntijallesi. Hanki ilmaiset tunnukset ForeAmmatti PLUS -palveluun täältä https://asiointi.kuopio.fi/elomake3/lomakkeet/4633/lomake.html. 
Kysy tarvittaessa lisää omalta asiantuntijaltasi. 

Lisätietoa: 

•	 https://www.foreammatti.fi/
•	 https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/tyonhakijalle/foreammatti/

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Claned

Claned on verkossa toimiva digitaalinen oppimisympäristö, jossa voit itsenäisesti tutustua erilaisiin materiaaleihin ja tehdä tehtäviä.  
Clanedissa on tarjolla erilaisia kursseja, jotka auttavat esimerkiksi kehittämään itsetuntemusta ja työnhakutaitoja.

Helppokäyttöinen, nettiselaimessa toimiva palvelu toimii sekä tietokoneella että mobiililaitteella, ja on käytettävissä ajasta
ja paikasta riippumatta. Pääset kirjautumaan Clanediin ForeAmmatti PLUS -palvelun kautta ilman erillistä rekisteröitymistä.
Claned on helppokäyttöinen ja voit käyttää sitä niin tietokoneella kuin mobiililaitteellakin. Kysy tarvittaessa lisää omalta
asiantuntijaltasi. 

Lisätietoa: 

•	 https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/tyonhakijalle/foreammatti/

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Etusivulle Loppuun

https://asiointi.kuopio.fi/elomake3/lomakkeet/4633/lomake.html
https://www.foreammatti.fi/
https://www.foreammatti.fi/ 
https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/tyonhakijalle/foreammatti/
https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/tyonhakijalle/foreammatti/


Kansainvälinen työnhaku

EURES

Haaveiletko työskentelystä ulkomailla? Euroopan työnvälitysverkosto eli EURES (European Employment Services) tukee vapaata 
liikkuvuutta jäsenmaidensa välillä. EURES kattaa EU-maiden lisäksi Norjan, Liechtensteinin sekä Sveitsin.

EURES-asiantuntijat auttavat kaikessa työnhakuun liittyvässä, opastavat eurooppalaisen CV:n tekemisessä ja neuvovat käytännön 
asioissa työnhaun aikana sekä sen jälkeen. Tarjoamme apua myös liikkuvuusavustusten hakemisessa.

Työnhaku toisessa EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissä 

Työttömänä työnhakijana voit lähteä työnhakuun toiseen EU- tai ETA-maahan tai Sveitsiin ja saada Suomesta maksettavaa  
työttömyysetuutta.

Voit saada Suomesta Kelan maksamaa peruspäivärahaa tai työttömyyskassan maksamaa työttömyyspäivärahaa. Et voi saada  
työmarkkinatukea matkan aikana.

Voit saada työttömyysetuutta toiseen maahan enintään 3 kuukautta. Jotta etuutta voidaan maksaa, myös paikallisen  
työvoimaviranomaisen pitää hyväksyä sinut työnhakijaksi siinä maassa, jossa haet töitä. Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa:

•	 https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/tyonhakijalle/etsin-toita/

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Etusivulle LoppuunLoppuun

https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/tyonhakijalle/etsin-toita/


Osaamisperusteinen rekrytointi -hanke

Osaamisperusteinen rekrytointi -hanke

Osaamisperusteinen rekrytointi luo yhteyksiä työnhakijoiden ja työnantajien välille, jolloin molemmat hyötyvät selkeämmästä ja
tarkemmasta osaamisen tunnistamisesta ja kuvaamisesta. Muutos perinteisestä ammattinimikkeisiin perustuvasta
lähestymistavasta osaamislähtöiseen rekrytointiin voi parantaa merkittävästi työmarkkinoiden tehokkuutta
ja joustavuutta.

•	 Mietityttääkö oman osaamisen sanoittaminen työnhakutilanteessa?
•	 Miten työnhakuilmoitus tehdään osaamisperustaiseksi?
•	 Haluatko oppia lisää työnhakijoiden ja työnantajien kohtauttamisen mahdollisuuksista?
•	 Mitkä tahot ja palvelut tukevat kansainvälisten osaajien työllistämistä?

Kysy hankkeesta lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa:

•	 https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/hankkeet/osaamisperusteinen-rekrytointi-hanke/

Kuopiolaisille asiakkaille

Korvaukset

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/hankkeet/osaamisperusteinen-rekrytointi-hanke/


Korvaukset

Harkinnanvarainen kulukorvaus

Voit saada korvausta työvoimaviranomaiselta, jos sinulle tulee palveluun osallistumisesta välttämättömiä kustannuksia. Kulukorvausta voidaan 
maksaa osallistumisestasi

•	 työvoimakoulutukseen
•	 työkokeiluun
•	 koulutuskokeiluun
•	 uravalmennukseen
•	 työnhakuvalmennukseen
•	 kotoutuja-asiakkaan omaehtoiseen opiskeluun.

Lisätietoa:

•	 https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/c87c6eb7-558c-4da2-a1fe-3da2b6c2f1c9/harkinnanvarainen-kulukorvaus

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Matka- ja yöpymiskustannusten korvaus

Voit hakea korvausta matka- ja yöpymiskustannuksista, jos olet työtön työnhakija ja

•	 haet työtä
•	 hakeudut työvoimakoulutukseen, valmennukseen tai kokeiluun
•	 osallistut työvoimaviranomaisen järjestämään asiantuntija-arviointiin.

Lisätietoa:

•	 https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/69b14d29-cef4-41b5-98a8-0bbff218a081/matka--ja- 
yopymiskustannusten-korvaus

Kysy molemmista korvauksista lisää omalta asiantuntijaltasi.

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/c87c6eb7-558c-4da2-a1fe-3da2b6c2f1c9/harkinnanva
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/69b14d29-cef4-41b5-98a8-0bbff218a081/matka--ja-y
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/69b14d29-cef4-41b5-98a8-0bbff218a081/matka--ja-y


Työkokeilu

Työkokeilu

Työkokeilu voi sopia sinulle, jos pohdit omaa alaasi tai haluat selvittää, sopiiko jokin ala sinulle. Työkokeilu on vaihtoehto myös silloin, kun olet ollut 
pitkään poissa työelämästä. Työkokeilussa osallistut työpaikalla yleisesti tehtäviin töihin. Työkokeilu ei ole työsuhde, eikä siitä tule kustannuksia 
työnantajalle.

Sovit työkokeilun kestosta ja työajoista yhdessä alueesi työvoimaviranomaisen ja työnantajan kanssa. Työkokeilu voi kestää enintään kuusi  
kuukautta.

Työkokeilun aikana saat samaa työttömyysturvaa kuin työttömänä.

Jos työkokeiluun osallistumisesta tulee kustannuksia, voit saada osallistumispäiviltä kulukorvausta. Jos et saa kulukorvausta työttömyysetuuden 
maksajalta eli työttömyyskassalta tai Kelalta, työvoimaviranomainen voi maksaa harkinnanvaraista kulukorvausta.

Kenelle ja millä ehdoin 

Voit osallistua työkokeiluun, jos

•	 olet ilmoittautunut työnhakijaksi,
•	 työkokeilusta on sovittu työllistymissuunnitelmassasi ja
•	 työvoimaviranomainen arvioi, että työkokeilu on paras keino tukea työllistymistäsi.

Sovitte työvoimaviranomaisen kanssa työllistymissuunnitelmassasi, hankitko työkokeilupaikan itse vai tarvitsetko apua paikan  
löytämiseen. Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa:

•	 https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/34df7391-88ea-4e92-b5d1-cd90461153d1/tyokokeilu

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki

Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/34df7391-88ea-4e92-b5d1-cd90461153d1/tyokokeilu


55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki

55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki

Työllistämistuki on 55 vuotta täyttäneen työttömän työnhakijan työllistymisen edistämiseksi tarkoitettu tuki, jonka työvoimaviranomainen voi 
myöntää työnantajalle palkkakustannuksiin. Tuen tarkoituksena on edistää 55 vuotta täyttäneiden työllistymistä parantamalla heidän  
ammatillista osaamistaan tai yrittäjävalmiuksiaan. Tuki myönnetään ja maksetaan työnantajalle, mutta sen myöntäminen lähtee aina  
työttömän työnhakijan palvelutarpeesta.

Työllistämistuki edellyttää, että työsuhteeseen palkattava työtön työnhakija on täyttänyt 55 vuotta ja ollut työtön vähintään 24 kuukautta  
tuen myöntämistä välittömästi edeltäneiden 28 kuukauden aikana.

Työllistämistukea voidaan myöntää toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen työsuhteeseen tai määräaikaiseen kokoaikaiseen  
työsuhteeseen. Tuella palkatun henkilön tulee työskennellä tuen saajan palveluksessa vähintään 25 tuntia viikossa. Jos alan  
säännöllinen työaika on alle 37,5 tuntia viikossa, työajan pitää olla vähintään 65 prosenttia alan säännöllisestä työajasta.

Tieto tuesta on kirjattu työttömän työnhakijan työllistymissuunnitelmaan tai palkkatukikorttiin.

Työllistämistuen määrä on 70 prosenttia palkkakustannuksista. Tuki voidaan myöntää 10 kuukaudeksi, mutta kuitenkin enintään työsuhteen 
keston ajaksi. Työllistämistukea maksetaan enintään 1770 euroa kuukaudessa. Tuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan työntekijälle 
työajan tai urakan suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidätyksen alaista palkkaa.

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa: 

•	 https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/4b28002d-c765-4ea3-9fca-4c59d0f70448/55-vuotta- 
tayttaneiden-tyollistamistuki

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/4b28002d-c765-4ea3-9fca-4c59d0f70448/55-vuotta-tayttaneiden-tyollistamistuki
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/4b28002d-c765-4ea3-9fca-4c59d0f70448/55-vuotta-tayttaneiden-tyollistamistuki


Palkkatuki

Palkkatuki

Palkkatuki on työttömän työnhakijan työllistymisen edistämiseksi tarkoitettu tuki, jonka työvoimaviranomainen voi myöntää  
työnantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuetun työn tarkoituksena on edistää työttömän työnhakijan työllistymistä avoimille  
työmarkkinoille ja parantaa hänen ammatillista osaamistaan. Palkkatuki edistää myös alentuneesti työkykyisen sekä 60 vuotta  
täyttäneen pitkään työttömänä olleen mahdollisuuksia saada työtä ja osallistua työelämään. Tuki myönnetään ja maksetaan  
työnantajalle, mutta sen myöntäminen lähtee aina työttömän työnhakijan palvelutarpeesta.

Palkkatukea voidaan myöntää

•	 toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen työsuhteeseen 
•	 määräaikaiseen kokoaikaiseen työsuhteeseen
•	 oppisopimuskoulutukseen
•	 osa-aikaiseen työsuhteeseen, jos tuen myöntäjä pitää tukea tarkoituksenmukaisena ja tuki edistää työnhakijan  

mahdollisuuksia työllistyä.

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa: 

•	 https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/bdfd8fd7-cac1-4812-87c1-12569eac090f/palkkatuki

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/bdfd8fd7-cac1-4812-87c1-12569eac090f/palkkatuki


Digiparkki

Digiparkki Kuopiolaisille asiakkaille

Onko aika hakea töitä, mutta et tiedä mistä aloittaa? Digiparkista saat apua CV:n ja työhakemuksen tekemiseen. Palvelu on maksuton 
ja tarkoitettu työnhakijoiksi rekisteröityneille kuopiolaisille.

Kun tulet tekemään CV:tä tai työhakemusta, niin ota mukaan:

•	 Työ- ja koulutodistukset TAI kokoa lista: Milloin, missä ja mitä olet opiskellut / tehnyt työksesi.
•	 Listaa myös työharjoittelut, jos sinulla ei vielä ole paljoa työkokemusta
•	 Sähköpostin käyttäjätunnus ja salasana

Digiparkkiin on ennakkoilmoittautuminen. Kysy lisää omalta TyöNavigaattorin työntekijältäsi tai TyöNavigaattorista, Asemakatu 7.​​​​​​

Aikataulut ja lisätietoa  

•	 https://www.kuopio.fi/palvelut/digiparkki/

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/palvelut/digiparkki/


StudioNavigaattori

StudioNavigaattori

StudioNavigaattori on Kuopion kaupungin työllisyyspalvelun tarjoama palvelu, joka tuottaa livelähetyksiä verkossa.  
Lähetyksissä esitellään työpaikkoja monipuolisesti ja kiinnostavasti.

Seuraamalla StudioNavigaattorin livelähetyksiä voit tutustua avoimiin työpaikkoihin, työnantajiin ja koulutusmahdollisuuksiin.  
StudioNavigaattorin avulla näet ja kuulet avoimista työpaikoista enemmän kuin tavanomaisista työpaikkailmoituksista. 

Seuratessasi livelähetyksiä voit esittää kysymyksiä anonyymisti chatin avulla. Voit myös lähettää ennakkokysymyksiä,  
vaikka et pääsisi katsomaan lähetystä livenä. Vastaukset saat lähetyksen aikana tai katsomalla tallenteen jälkikäteen.

StudioNavigaattori ratkaisee perinteisten työpaikkailmoitusten ongelmat ja tarjoaa realistisen kuvan työpaikasta,  
yrityksen arvoista ja tulevista työkavereista.

Lisätietoa:

•	 https://studionavigaattori.fi/

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Etusivulle Loppuun

https://studionavigaattori.fi/


Paikalliset palvelut

Paikalliset palvelut

Kuopion työllisyysalue tarjoaa lakisääteisten palveluiden lisäksi kuntien järjestämiä paikallisia palveluita asiakkailleen. 
Tästä palvelukartasta löydät Kuopion työllisyysalueen (11 kuntaa) lakisääteiset palvelut sekä kuopiolaisille tarjolla  
olevat paikalliset palvelut.  

Muiden kuntien paikalliset palvelut löydät kuntien omilta verkkosivuilta:

•	 Kaavi (kaavi.fi)
•	 Keitele (keitele.fi)
•	 Lapinlahti (lapinlahti.fi)
•	 Rautalampi (rautalampi.fi)
•	 Rautavaara (rautavaara.fi)
•	 Siilinjärvi (siilinjarvi.fi)
•	 Suonenjoki (suonenjoki.fi)
•	 Tervo (tervo.fi)
•	 Tuusniemi (tuusniemi.fi)
•	 Vesanto (vesanto.fi)

Lisätietoja kuntien palveluista saat kyseisen kunnan työllisyyspalvelusta.

Paikalliset palvelut

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://kaavi.fi/elinvoimaa-kaavilla/tyollisyyspalvelut/
https://www.keitele.fi/etusivu/Tyo-ja-elinkeinot/Tyonhakijalle
https://www.lapinlahti.fi/fi/yritys-ja-tyollisyyspalvelut/tyollisyyspalvelut
https://www.rautalampi.fi/elinvoima-ja-tyo/tyollistyminen/
https://www.rautavaara.fi/asukkaille/elinkeino-ja-tyoelama/tyollisyyspalvelut/
https://siilinjarvi.fi/elinvoima-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/
https://suonenjoki.fi/tyo-ja-elinkeino/tyollisyyspalvelu/
https://www.tervo.fi/fi/tyollisyyspalvelut
https://www.tuusniemi.fi/tyollistymista-tukeva-toiminta
https://vesanto.fi/elinkeino-ja-tyollisyys/tyollisyyspalvelut/


Rekrytointitapahtumat

Rekrytointitapahtumat Kuopiolaisille asiakkaille

Duunitiistai, Kokeilukeskiviikko ja Duunitorstai ovat kuopiolaisille työnantajille ja -hakijoille suunnattuja tapahtumia, joissa on paikalla 
henkilöstöpalvelualan yritys (Duunitorstai), avoimille työmarkkinoille useampaa henkilöä rekrytoiva yritys (Duunitiistai) tai  
työkokeilupaikkoja tarjoava yritys (Kokeilukeskiviikko).

Ohjelmassa on aluksi lyhyt esittely yrityksestä ja avoimista työmahdollisuuksista. Sen jälkeen vuorossa on henkilökohtaiset  
pikahaastattelut. Haastatteluvuorot jaetaan saapumisjärjestyksessä vuoronumeroin. 

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Aikataulut ja lisätietoa 

•	 https://www.kuopio.fi/palvelut/tyonavigaattorin-rekrytointitapahtumat/

Muutosturva

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/palvelut/tyonavigaattorin-rekrytointitapahtumat/


Muutosturva

Muutosturva

Muutosturva on palvelu, joka auttaa sinua, jos työnantajasi joutuu irtisanomaan työntekijöitään tuotannollisista ja taloudellisista syistä. Palvelun 
avulla saat nopeasti tukea työnhakuun ja uudelleen työllistymiseen. Irtisanomistilanteessa työvoimaviranomainen auttaa lomautettuja ja  
irtisanottavia työntekijöitä uudelleen työllistymisessä tai kouluttautumisessa yhteistyössä työnantajan edustajien ja henkilöstön tai sen  
edustajien kanssa. 

Laajennettu muutosturva 55 vuotta täyttäneille työntekijöille

55 vuotta täyttäneiden muutosturvaan kuuluvat

•	 muutosturvaraha
•	 muutosturvakoulutus
•	 laajennettu työllistymisvapaa, joka kestää 5, 15 tai 25 päivää.

Muutosturvaraha on keskimäärin yhtä suuri kuin yhden kuukauden palkkasi. Muutosturvarahan maksaa työttömyysetuuden maksaja  
eli työttömyyskassa tai Kela.

Muutosturvakoulutus

Muutosturvakoulutus tukee sinua, työnhakija, joka olet täyttänyt 55 vuotta, olet irtisanottu tuotannollisella tai taloudellisella  
irtisanomisperusteella ja olet työskennellyt vähintään viisi vuotta irtisanoneen työnantajasi palveluksessa. Koulutuksen tavoitteena  
on edistää nopeaa uudelleen työllistymistäsi. Muutosturvakoulutus tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden päivittää osaamistasi ja  
parantaa työllistymismahdollisuuksiasi muuttuvilla työmarkkinoilla. 

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa:

•	 https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyys/muutosturva-tyontekijan-nakokulmasta

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyys/muutosturva-tyontekijan-nakokulmasta


Työnantajakontaktit

Työnantajakontaktit

Kuopion työllisyyspalvelun työnantajatiimi auttaa työnantajia löytämään sopivat palvelut ja verkostot rekrytointiin sekä tukee  
työnhakijoita työelämään siirtymisessä.

Yritysyhteistyökoordinaattorit tarjoavat alueen työmarkkinatietoutta, yritysten yhteystietoja ja toimialaraportteja. He auttavat  
myös työnhakijoita laajentamaan työnhakuaan ja tekevät verkostoyhteistyötä muun muassa oppilaitosten ja kaupungin sisäisten  
toimijoiden kanssa.

Mikäli työnantaja tarvitsee kontakteja tai vinkkejä työnhakijoista, yritysyhteistyökoordinaattorit ovat käytettävissä. He järjestävät 
työtreffejä ja yritysesittelyjä TyöNavigaattorissa sekä muita tapahtumia Kuopiossa ja Kuopion kaupungin työllisyyden hoitoalueilla.

Meiltä saat apua mm. 

•	 Työkokeilu- ja työpaikkojen kartoittamiseen
•	 Työnhaun kanavien laajentamiseen
•	 Alueen työmarkkinatietoutta
•	 Toimialaraportteja ja yrityslistauksia

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa: 

•	 https://www.kuopio.fi/palvelut/tyonantajayhteistyo/

Kuopiolaisille asiakkaille

Oppisopimus

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/palvelut/tyonantajayhteistyo/


Oppisopimus

Oppisopimus

Oppisopimus on määräaikainen työsuhde, jonka solmit koulutuksen järjestäjän ja työpaikan kanssa. Oppisopimustoimija  
toteuttaa sopimusjärjestelyt ja vastaa opetussuunnitelman luomisesta yhdessä muiden osapuolten kanssa.

Oppisopimuksella voit suorittaa minkä tahansa toisen asteen ammatillisen tutkinnon tai tutkinnon osia. Sen avulla voit siis  
kouluttautua ammattiin työpaikalla, oppia uutta ja kerryttää työkokemusta. Opiskelua voi täydentää oppilaitoksessa suoritettavilla 
teoriaopinnoilla. Oppisopimuskoulutus on yleensä maksutonta ja saat sen aikana alan työehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Jos olet työssä, kysy työnantajaltasi, voitko suorittaa oppisopimuskoulutuksen työpaikallasi. 

Jos et ole vielä töissä, sinun tulee löytää itse työpaikka, jossa voit työskennellä oppisopimuksella. Voit etsiä tarjolla olevia  
oppisopimustyöpaikkoja Työmarkkinatorin avoimista työpaikoista tai lähestyä sinua kiinnostavia työnantajia. Jos olet työtön  
työnhakija, sinun kannattaa selvittää työvoimapalveluiden asiantuntijan kanssa, onko sinun mahdollista saada palkkatukea  
oppisopimuskoulutuksen ajaksi. Kun oppisopimukseen sopiva työpaikka on tiedossa, ota yhteyttä lähimpään oppisopimustoimijaan.

Kysy tarvittaessa lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa: 

•	 https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/koulutus/eri-tavat-opiskella/tyossa-oppiminen

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/koulutus/eri-tavat-opiskella/tyossa-oppiminen
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/koulutus/eri-tavat-opiskella/tyossa-oppiminen
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/koulutus/eri-tavat-opiskella/tyossa-oppiminen


Osaamistilin pilotointi -hanke

Osaamistilin pilotointi -hanke

Osaamistilin pilotoinnin tavoitteena on kehittää täysin uusi, joustava koulutusmalli, jossa työnhakijalla on mahdollisuus kasvattaa 
osaamistaan lyhytkestoisten koulutusten avulla. Koulutukset vastaavat työelämän osaamistarpeisiin ja auttavat työnhakijaa  
työllistymään uuden osaamisen avulla.

Tavoitteena on:

•	 Edistää kohderyhmien työllistymistä ja osaamisen kehittämistä
•	 Kehittää uusi lyhytkestoiselle koulutukselle perustuva toimintamalli
•	 Vähentää osaamisvajeita ja täsmäkouluttaa asiakkaita vastaamaan työelämän osaamistarpeita
•	 Vaikuttaa avoimien työpaikkojen ja työvoiman väliseen kohtaanto-ongelmaan
•	 Integroida laajemmin jatkuva oppiminen alueen, työnhakijoiden ja työnantajien osaamistarpeisiin
•	 Kehittää uudenlainen verkostomainen ekosysteemi, johon osallistuu laajasti eri toimijoita (kunta, oppilaitokset,  

yritykset ja työnantajat, erilaiset liitot, yksityiset palveluntarjoajat, järjestöt sekä työnhakijat)

Kysy hankkeesta lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa: 

•	 https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/hankkeet/osaamistili-hanke/

Kuopiolaisille asiakkaille

Koulutuskokeilu

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/hankkeet/osaamistili-hanke/


Koulutuskokeilu

Koulutuskokeilu

Koulutuskokeilulla voit selvittää ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja. Kokeilun tarkoituksena on selvittää, onko ala ja koulutus sinulle sopiva.  
Koulutuskokeilu järjestetään oppilaitoksessa, ja se suunnitellaan yksilöllisesti tarpeidesi mukaan.

Koulutuskokeilusta sovitaan työllistymissuunnitelmassa tai muussa korvaavassa suunnitelmassa.

Koulutuskokeilun aikana saat samaa työttömyysturvaa kuin työttömänä. 

Jos koulutuskokeiluun osallistumisesta tulee kustannuksia, voit saada osallistumispäiviltä kulukorvausta. Jos et saa kulukorvausta  
työttömyysetuuden maksajalta eli työttömyyskassalta tai Kelalta, työvoimaviranomainen voi maksaa harkinnanvaraista kulukorvausta.

Kenelle ja millä ehdoin 

Voit osallistua koulutuskokeiluun, jos

•	 olet ilmoittautunut työnhakijaksi
•	 koulutuskokeilusta on sovittu työllistymissuunnitelmassasi
•	 työvoimaviranomainen arvioi, että koulutuskokeilu on paras keino tukea työllistymistäsi.
 
Sovitte työvoimaviranomaisen kanssa työllistymissuunnitelmassasi, hankitko koulutuskokeilupaikan itse vai tarvitsetko apua paikan löytämiseen.

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa: 

•	 https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/97e4bb26-344b-465c-83d6-34ca87ef7745/koulutuskokeilu

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/97e4bb26-344b-465c-83d6-34ca87ef7745/koulutuskokeilu


Omaehtoinen opiskelu työttömyysetuudella

Omaehtoinen opiskelu työttömyysetuudella

Sinulla on joissain tapauksissa mahdollisuus opiskella omaehtoisesti niin, että sinulle maksetaan samalla työttömyysetuutta. Omaehtoisia  
opintoja ovat sellaiset opinnot, joiden tuottamisesta ja opiskelijavalinnasta vastaa jokin oppilaitos eikä työvoimaviranomainen. Omaehtoisten 
opintojen aikana sinulla on velvollisuus hakea ja vastaanottaa työtä sekä osallistua työllistymistä edistäviin palveluihin.

Voit saada työttömyysetuutta lyhytkestoisiin, sivutoimisiin tai päätoimisiin opintoihin.

Lyhytkestoiset opinnot ovat opintoja, jotka kestävät enintään kuusi kuukautta. Lyhytkestoinen opiskelu työttömyysetuudella on  
mahdollista, jos et ole aiemmin saman työttömyyden aikana opiskellut lyhytkestoisesti.

Sivutoiminen opiskelu on sellaista opiskelua, joka on laajuudeltaan tai kestoltaan vähäistä. Sivutoiminen opiskelu voi olla esimerkiksi uuden taidon 
opettelua, perusopintojen tekemistä avoimessa oppilaitoksessa tai aiemmin keskeytyneen tutkinnon loppuun tekemistä. Myös päätoimiset  
opinnot voivat joissain tapauksissa olla sivutoimisia.

Päätoimiset opinnot ovat yleensä tutkintoon johtavia tai muita opintoja, joiden laajuus on keskimäärin vähintään 5 opintopistettä tai 4,5  
osaamispistettä opiskelukuukautta kohden tai 25 tuntia viikossa. Päätoiminen opiskelu työttömyysetuudella on mahdollista, jos  
työvoimaviranomainen arvioi, että sinulla on koulutustarve ja opinnot parantavat merkittävästi mahdollisuuttasi työllistyä.  
Opinnoista on täytynyt sopia työllistymissuunnitelmassa yleensä ennen opintojen aloittamista.

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa:

•	 https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/d0dca33f-e9f8-47b1-b055-474474201bb0/omaehtoinen- 
opiskelu-tyottomyysetuudella

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Opinto-ohjaus

Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/d0dca33f-e9f8-47b1-b055-474474201bb0/omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/d0dca33f-e9f8-47b1-b055-474474201bb0/omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella


Omaehtoinen opiskelu työttömyysetuudella

Opinto-ohjaus

Opinto-ohjaus

Opinto-ohjaaja opastaa ja neuvoo opintoihin ja koulutukseen liittyvissä asioissa.

Kun mietit opintoja ja osaamisesi kehittämistä työnhaun tueksi, voit varata henkilökohtaisen ohjausajan tai hyödyntää  
ilman ajanvarauksella toimivaa Opo-päivystys palvelua.

Ohjauskeskusteluissa voimme yhdessä

•	 kartoittaa osaamistasi
•	 tutustua koulutuksiin ja koulutusaloihin
•	 selvittää erilaisia rahoitusvaihtoehtoja koulutusajalle
•	 perehtyä oppilaitosten koulutustarjontaan
•	 perehtyä haussa oleviin työvoimakoulutuksiin
•	 neuvoa opintojen suunnittelussa ja opintoihin hakeutumisessa.

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Aikataulut ja lisätietoa:

•	 https://www.kuopio.fi/palvelut/opinto-ohjaaja/

Kuopiolaisille asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/palvelut/opinto-ohjaaja/


Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Mikä ammatti sopii sinulle? Ammatinvalinta on merkittävä päätös, mutta se ei määritä koko loppuelämääsi. Näin ollen voidaankin  
puhua laajemmin urasuunnittelusta elämän eri vaiheissa, sillä ammattia voi joutua vaihtamaan useaan kertaan joko omasta  
halusta tai olosuhteiden pakottamana, kuten työllisyystilanteen tai oman terveydentilan muuttumisen myötä.

Urasuunnittelun lähtökohtana on selvittää, mistä olet kiinnostunut. Sinun kannattaa pohtia, mitä toiveita sinulla on työhön liittyen ja 
miten arvosi vaikuttavat ammatinvalintaan. Lisäksi on olennaista tunnistaa sekä omat vahvuudet että rajoitukset. Sen jälkeen  
kannattaa lähteä hankkimaan tietoa eri ammateista, jotta löytäisit sinulle sopivimpia vaihtoehtoja. Ota selvää, mitä koulutusta 
sinua kiinnostaviin tehtäviin pääseminen vaatii. Kannattaa tutustua myös alan ja ammatin tulevaisuuden näkymiin.

Näihin pohdintoihin saat apua ammatinvalinnan ja uraohjauksen psykologipalvelusta. Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa:

•	 https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/8b6e78a8-dafd-4103-8002-429d2610f775/ammatinvalinta--ja-uraohjaus

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Työvoimakoulutus

Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/8b6e78a8-dafd-4103-8002-429d2610f775/ammatinvalinta--ja-uraohjaus
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/8b6e78a8-dafd-4103-8002-429d2610f775/ammatinvalinta--ja-uraohjaus
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/8b6e78a8-dafd-4103-8002-429d2610f775/ammatinvalinta--ja-uraohjaus


Työvoimakoulutus

Työvoimakoulutus

Työvoimakoulutus kehittää ammatillisia valmiuksiasi ja edistää työllistymistäsi. Työvoimakoulutus on työvoimaviranomaisen  
järjestämää koulutusta. Työvoimaviranomainen ja koulutuksen toteuttaja suunnittelevat koulutuksen yhdessä, jonka  
tavoitteena on lisätä ammatillista osaamista ja valmiuksia.

Työvoimakoulutus on sinulle maksutonta, joten sinun ei tarvitse maksaa osallistumis- tai tutkintomaksuja.  
Kortti- ja lupakoulutukset voivat kuitenkin olla maksullisia.

Jos olet työtön, sinulla on työvoimakoulutuksen aikana oikeus samaan työttömyysturvaan kuin työttömänä.

Jos koulutukseen osallistumisesta tulee kustannuksia, voit saada osallistumispäiviltä kulukorvausta. Jos et saa kulukorvausta  
työttömyysturvan maksajalta eli työttömyyskassalta tai Kelalta, voit hakea harkinnanvaraista kulukorvausta alueesi  
työvoimaviranomaiselta. Kysy koulutuksista lisää omalta asiantuntijaltasi.

Tutustu koulutuksiin Työmarkkinatorin koulutukset ja palvelut -osiosta (www.tyomarkkinatori.fi).

Lisätietoa: 

•	 https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/28d2d758-605b-4e09-864e-5f1a6420d2d2/tyovoimakoulutus

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/28d2d758-605b-4e09-864e-5f1a6420d2d2/tyovoimakoulutus


Rekrykoulutus

Rekrykoulutus

Etsitkö töitä, mutta sinulla ei ole sopivaa koulutusta, etkä haluaisi suorittaa vuosien opiskelua vaativaa tutkintoa?

RekryKoulutuksessa hankit työnantajan tarpeeseen sopivan osaamisen ja työllistyt työnantajayritykseen koulutuksen päätteeksi. Koulutukset 
toteutetaan työvoimaviranomaisen ja työnantajien yhteistyönä. Niissä yhdistyvät oppilaitoksessa suoritettavat teoriaopinnot ja käytännön  
työssä oppiminen koulutusta järjestävässä yrityksessä.

Koulutukset on suunnattu työnhakijoille, jotka soveltuvat haussa olevaan työhön ja ovat motivoituneita kouluttautumaan alalle. Osassa  
RekryKoulutuksista tarvitaan aiempaa osaamista tai kokemusta, osassa opiskelijat koulutetaan uudelle alalle perusteista lähtien, eikä sinulta  
vaadita aikaisempaa osaamista. Jos olet vastavalmistunut tai palaat työelämään esimerkiksi vanhempainvapaalta, RekryKoulutus voi olla juuri 
sinulle sopiva vaihtoehto.

Yksilöllinen RekryKoulutus

RekryKoulutus voidaan toteuttaa myös yksilöllisenä, yhdelle työnhakijalle ja yritykselle suunniteltuna koulutuksena. Yksilöllinen RekryKoulutus  
on yrityksen, työtehtävien ja työnhakijan tarpeiden mukaisesti räätälöity koulutus. Koulutus soveltuu lähes kaikille toimialoille.

Jos olet kiinnostunut Yksilöllisestä RekryKoulutuksesta, niin voit etsiä sopivan työnantajayrityksen. Tämän jälkeen olet yhdessä työnantajan 
kanssa yhteydessä työvoimaviranomaiseen koulutuksesta sopimiseksi. Yksilöllinen RekryKoulutus voidaan käynnistää myös työnantajan  
aloitteesta, jolloin työvoimakoulutuksesta voidaan julkaista avoin hakuilmoitus. Yksilöllisen RekryKoulutuksen kesto on vähintään  
10 päivää ja enintään 120 päivää.

Kysy lisää koulutuksesta omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa: 

•	 https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/tyonhakijalle/etsin-toita/

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Työllistymisen monialainen edistäminen (TYM)

Etusivulle Loppuun

https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/tyonhakijalle/etsin-toita/


Työllistymisen monialainen edistäminen (TYM)

Työllistymisen monialainen edistäminen (TYM)

Työllistymistä edistävä monialaisen tuen yhteistoimintamalli auttaa sinua työllistymään, jos tarvitset laaja-alaista tukea. Palvelun 
tavoitteena on poistaa työllistymisen esteitä, jotka liittyvät esimerkiksi elämäntilanteeseen, terveydentilaan, työ- ja toimintakykyyn 
sekä osaamiseen ja ammattitaitoon.

Yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela arvioivat yhdessä sinun kanssasi, millaista tukea tarvitset  
työllistymiseen. Sinulle tehdään monialainen työllistymissuunnitelma, jossa sovitetaan yhteen tarvitsemasi työvoimapalvelut,  
sosiaali- ja terveyspalvelut sekä kuntoutuspalvelut.

Jos olet alle 30-vuotias, voit saada eri viranomaisten ja muiden toimijoiden yhdessä tarjoamaa nuorille suunnattua monialaista  
neuvontaa, ohjausta ja palveluita matalalla kynnyksellä. Nuorten työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteispalvelun  
tarkoituksena on edistää nuorten opiskelumahdollisuuksia, työllistymistä, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia. Kysy lisää  
omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa: 

•	 https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ff92d959-aec5-4c65-b593-a3666f249aa2/tyollistymista-edistavat-monia-
laiset-palvelut

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ff92d959-aec5-4c65-b593-a3666f249aa2/tyollistymista-edistavat-monialaiset-palvelut
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ff92d959-aec5-4c65-b593-a3666f249aa2/tyollistymista-edistavat-monialaiset-palvelut


Talousneuvola

Talousneuvola

Kuopiolaisille asiakkaille

Tule pienen tai suuren talouskysymyksen kanssa - Etsitään ratkaisuja yhdessä! 

Talousneuvolassa:

•	 Voit keskustella ilman ajanvarausta arjen raha-asioista.
•	 Voit saada neuvoja ja pohtia tilannettasi asiantuntijoiden kanssa.

Kaikenikäisille tarkoitettu palvelu on maksutonta ja luottamuksellista. Halutessasi voit asioida anonyymisti.

Kysy tarvittessa lisää omalta asiantuntijaltasi.

Aikataulut ja lisätietoa:

•	 https://www.kuopio.fi/palvelut/talousneuvola/

Työikäisten terveystarkastus

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/palvelut/talousneuvola/


Työikäisten terveystarkastus

Työikäisten terveystarkastus

Jos olet jäänyt työttömäksi tai olet toistuvasti lyhytaikaisissa työsuhteissa, sinulla on mahdollisuus hakeutua maksuttomaan  
terveystarkastukseen. Sinut voidaan ohjata terveystarkastukseen myös esimerkiksi hyvinvointialueen sosiaalitoimesta tai  
työttömille palveluja tarjoavalta taholta. Terveystarkastuksen tarkoituksena on edistää terveydentilaasi, hyvinvointiasi  
sekä työ- ja toimintakykyäsi.

Terveystarkastukseen kuuluu tarvittaessa laboratoriokokeet, keuhkojen toimintaa mittaavat kokeet, pituuden, painon ja  
verenpaineen mittaaminen, alkoholin käyttöä ja diabeteksen riskiä mittaavat testit sekä mielialakysely. Tarkastuksessa  
sinulle tehdään myös elämäntapahaastattelu.

Tarvittaessa sinut voidaan ohjata kertaluontoiselle maksuttomalle lääkärikäynnille. Lisäksi saat tarvittaessa  
jäykkäkouristus- ja kurkkumätärokotteen tehosteen.

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa: 

•	 https://pshyvinvointialue.fi/tyottomien-terveystarkastukset

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://pshyvinvointialue.fi/tyottomien-terveystarkastukset


Kaikukortti

Kaikukortti Kuopiolaisille asiakkaille

Kaikukortti on tiukassa taloudellisessa tilanteessa oleville suunnattu kortti, jolla Kaikukortti-verkostossa mukana olevien kortinjakajatahojen  
asiakas voi hankkia maksuttomia pääsylippuja esimerkiksi museoihin, festivaaleille, urheilutapahtumiin, liikuntakohteisiin ja kurssipaikkoja  
kansalaisopistoihin. Kortti on henkilökohtainen, eikä se maksa mitään.

Kaikukortilla voit hankkia Pohjois-Savon alueen Kaikukortti-tarjonnan lisäksi maksuttomia pääsylippuja ja kurssipaikkoja myös muiden  
Kaikukortti-alueiden Kaikukortti-tarjontaan. Kaikukortti ei sisällä kuljetuspalveluita Kaikukorttikohteisiin.

Kysy Kaikukortista lisää asiantuntijaltasi tai TyöNavigaattorin Kuopion toimipisteeltä Asemakatu 7.

Lisätietoa: 

•	 https://www.kuopio.fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/kulttuuri-kuopio/kuopion-kulttuurilaitokset/kulttuurilaitosten-liput-ja-hinnat/kaikukortti/

Työkykykoordinaattori

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/kulttuuri-kuopio/kuopion-kulttuurilaitokset/kulttuurilaitosten-liput-ja-hinnat/kaikukortti/


Työkykykoordinaattori

Työkykykoordinaattori

Työkykykoordinaattori palvelee sekä työttömiä että työssä olevia osatyökykyisiä työnhakijoita. Työkykykoordinaattori on tukena 
työllistymiseen ja työelämässä pysymiseen liittyen etsimällä tilanteeseen sopivia palveluja ja ratkaisuja. 

Miten työkykykoordinaattori voi auttaa sinua:

•	 Työkykykoordinaattori arvioi työkykysi ja tunnistaa mahdolliset esteet työssä pärjäämiselle.
•	 Saat ohjausta ja neuvontaa työkyvyn ylläpitämiseen ja parantamiseen liittyvissä asioissa, kuten ammatillisessa kuntoutuksessa.
•	 Työkykykoordinaattori kehittää yksilöllisiä ratkaisuja, jotka auttavat sinua jatkamaan työelämässä terveydellisistä rajoitteista  

huolimatta.
•	 Työkykykoordinaattori tekee yhteistyötä eri tahojen, kuten työterveyshuollon ja työnantajien kanssa, varmistaakseen, että saat 

tarvitsemasi tuen.
•	 Koordinoi tarvittavia tukitoimia ja auttaa sinua navigoimaan palveluverkostossa.
 
Tavoitteena on varmistaa, että työkyvyn alenema ei estä ketään pysymästä työelämässä tai palaamasta sinne. 

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun



Asiantuntija arviot

Asiantuntija arviot

Työkykykoordinaattorimme tarjoavat asiantuntija-arvioita, jotka auttavat sinua ymmärtämään ja parantamaan  
työ- ja toimintakykyäsi. Tämä palvelu on suunniteltu tukemaan sinua työelämän eri vaiheissa ja varmistamaan,  
että saat tarvitsemasi tuen. 

Mitä asiantuntija-arvio sisältää: 

•	 Työkykykoordinaattori arvioi työkykysi käyttämällä erilaisia menetelmiä, kuten haastatteluja, kyselyitä ja fyysisiä testejä.  
Tämä auttaa tunnistamaan vahvuutesi ja mahdolliset esteet työssä pärjäämiselle.

•	 Arvioidaan, miten hyvin selviydyt arjen toiminnoista ja tehtävistä, jotka voivat vaikuttaa työkykyysi.
•	 Arvioinnin perusteella saat suosituksia tarvittavista tukitoimista, kuten kuntoutuksesta, työolosuhteiden mukauttamisesta  

tai muista palveluista.
•	 Työkykykoordinaattori tekee yhteistyötä terveydenhuollon ammattilaisten ja muiden sidosryhmien kanssa varmistaakseen,  

että saat tarvitsemasi tuen.
•	 Arvioinnin jälkeen työkykykoordinaattori seuraa edistymistäsi ja tarjoaa jatkuvaa tukea tarpeen mukaan. 

Asiantuntija-arvio auttaa sinua saamaan oikeanlaista tukea ja palveluja, jotka edistävät hyvinvointiasi ja työllistymistäsi. 

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Lue asiantuntijalääkärin arvioinnista seuraavalta sivulta Etusivulle Loppuun



Asiantuntijalääkärin arvioinnit

Asiantuntijalääkärin arvioinnit tukevat asiakkaan työkyvyn selvityksessä

Kun asiakkaan työ- ja toimintakykyä suhteessa työllistymiseen tai muihin jatkosuunnitelmiin kuten koulutukseen on tarpeen  
selvittää, voimme antaa asiakkaalle lähetteen asiantuntijalääkärin arviointiin.

Asiantuntijalääkärin arviointeja on erilaisia riippuen asiakkaan tilanteesta ja tarpeesta. Arvioinnin tavoitteena on kuitenkin aina saada 
tarkennettua tietoa asiakkaan työ- ja toimintakyvystä suhteessa koulutus- tai työllistymissuunnitelmaan. Tätä tietoa hyödynnetään 
asiakkaan palveluprosessin suunnittelussa sekä arvioitaessa erilaisten palveluiden tarkoituksenmukaisuutta ja jäljellä olevaa työkykyä 
sekä työllistymismahdollisuuksia.

Asiantuntijalääkärin arvioinnin kohderyhmiä ovat muun muassa asiakkaat:

•	 joilla vaikuttaisi olevan moninaisia fyysisiä, psyykkisiä ja/tai sosiaalisia rajoitteita tai
•	 joilla on diagnosoitu vamma tai sairaus, jonka arvioidaan vaikuttavan mahdollisuuksiin saada työtä, tai
•	 joilla on psykologin tai asiantuntijan havainnoima neuropsykologisen arvioinnin tarve, tai
•	 joiden työllistymisen polulla on asiantuntijan näkemyksen mukaan lääketieteellisiksi luokiteltavia esteitä

Lisätietoja arviointiin pääsystä antaa oma asiantuntijasi.

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun



Servican matalan  
kynnyksen kohtaamispäivä

Servican matalan kynnyksen kohtaamispäivä

Servica Oy on Pohjois-Savon alueen merkittävä monipalveluyritys, joka työllistää yli 1850 työntekijää. Olemme saaneet  
kolmevuotisen ESR-hankerahoituksen (Euroopan sosiaalirahasto) Monimuotoistuvat työyhteisöt -hankkeelle, jonka  
tarkoitus on tarjota työmahdollisuuksia koko Pohjois-Savon alueella mielenterveyskuntoutujille, kehitysvammaisille,  
heikolla kielitaidolla oleville maahanmuuttajille, sekä henkilöille, joilla on neuropsykologisia sairauksia (Asperger,  
autismikirjo, oppimisvaikeudet, ADD jne.).

Työelämässä on paljon tehtäviä, joiden hoitamisesta työssä rajoitteinen tai heikolla kielitaidolla oleva henkilö voi suoriutua.  
Hankkeen toimenpiteillä edistämme kohderyhmään kuuluvien työllisyyttä sekä vahvistamme osallisuutta. 

Kysy tarvittaessa lisää omalta asiantuntijaltasi. 

Aikataulut ja lisätietoa:

•	 https://www.kuopio.fi/palvelut/servican-matalankynnyksen-kohtaamispaiva/

Kuopiolaisille asiakkaille

Kelan kuntoutuspalvelut

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/palvelut/servican-matalankynnyksen-kohtaamispaiva/


Kelan kuntoutuspalvelut

Kelan kuntoutuspalvelut

Kela tarjoaa monipuolisia kuntoutuspalveluja kaiken ikäisille. Kuntoutuspalvelut auttavat ylläpitämään ja parantamaan  
työ- ja toimintakykyä sekä tukevat arjessa ja työelämässä.

Kelan kuntoutuspalvelut sisältävät:

•	 Tukea ja ohjausta työelämään palaamiseen tai uuden ammatin löytämiseen.
•	 Ryhmämuotoisia kursseja, jotka auttavat sinua hallitsemaan sairauttasi ja parantamaan elämänlaatuasi.
•	 Tukea mielenterveyden haasteisiin ja hyvinvoinnin edistämiseen.
•	 Taloudellista tukea kuntoutuksen ajalle, jotta voit keskittyä kuntoutumiseen ilman taloudellisia huolia.
 
Kelan kuntoutuspalvelut ovat suunniteltu tukemaan sinua kokonaisvaltaisesti. Keskustele lääkärisi kanssa  
kuntoutustarpeestasi ja hae kuntoutusta Kelasta. Olemme täällä auttamassa sinua matkallasi kohti parempaa hyvinvointia.

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi tai Kelasta.

Lisätietoa:

•	 https://www.kela.fi/kuntoutus

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://www.kela.fi/kuntoutus


Työolosuhteiden järjestelytuki

Työolosuhteiden järjestelytuki

Työnantaja voi saada tukea työolosuhteiden järjestelyyn, jos työhön palkattavan tai työssä olevan henkilön vamma  
tai sairaus edellyttää

•	 uusia työvälineitä tai kalusteita
•	 työpaikalla tehtäviä muutostöitä tai
•	 toisen työntekijän antamaa apua.
 
Tuki edistää täsmätyökykyisten henkilöiden mahdollisuuksia sijoittua sopivaan työhön tai säilyttää työpaikkansa  
avoimilla työmarkkinoilla.

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa:

•	 https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/17ebe13b-774b-4436-9823-48faf26a91e5/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Ohjaamo

Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/17ebe13b-774b-4436-9823-48faf26a91e5/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki


Ohjaamo

Ohjaamo

Ohjaamon työntekijät auttavat ja ohjaavat kaikkia alle 30-vuotiaita nuoria heidän elämäänsä liittyvissä pulmissa ja asioissa, kuten arjen  
haasteissa, työhön ja koulutukseen hakemisessa tai erilaisissa tukiasioissa. Ohjaamosta löytyy luotettava aikuinen, jonka kanssa voi jutella  
mistä tahansa mietityttävästä tai ahdistavasta asiasta. Ohjaamossa työskentelee myös opinto-ohjaaja ja oppivelvollisuusasiantuntijoita.  
Meille voit tulla asioimaan ilman ajanvarausta oli asia pieni tai suuri.

Ohjaamosta saat apua esimerkiksi:

•	 hyvinvointiin ja jaksamiseen
•	 opiskelumahdollisuuksien ja oman alan löytämiseen
•	 työnhakuun
•	 asumisen ja arjen sujumiseen
•	 talouteen
•	 lomakkeiden täyttämiseen
•	 sopivien harrastusmahdollisuuksien löytämiseen
•	 viranomaisten kanssa asiointiin
•	 hyvinvointiin ja jaksamiseen
•	 Kela-asioihin (etäyhteyspalvelu)

Nuorten olohuone

Ohjaamon työntekijät tavattavissa myös Nuorten olohuoneella ilman ajanvarausta joka viikko. Autamme, oli asiasi pieni taikka suuri.  
Tervetuloa jutustelemaan kahvikupin äärelle rennolla meiningillä.

Aikataulut ja lisätietoa: 

•	 https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/ohjaamo/

Kuopiolaisille asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/ohjaamo/


Walk in terapia

Walk in terapia

Walk in terapia on maksutonta ratkaisu- ja voimavarakeskeistä lyhytterapiaa, joka on suunnattu erityisesti alle 30-vuotiaille  
nuorille ja nuorille aikuisille. Walk in terapia on käynti kerrallaan -terapiaa. Tapaamiseen on varattu aikaa 45min.

Walk in terapia sopii kaikille, jotka kokevat tarvetta keskustella. Tapaamisessa käsitellään niitä asioita, joista asiakas haluaa puhua. 
Walk in terapia sopii esimerkiksi elämän solmukohtien, kriisien, haasteiden, elämän suunnan pohtimisen, oman identiteetin,  
ihmissuhteiden tai vaikkapa tunne-elämän kysymysten käsittelyyn. Keskustelemaan voi tulla, oli asia pieni tai iso.  
 
Walk in terapia ei ole mielen sairauden hoitoa, mutta siitä voi olla apua mielen sairauden kanssa pärjäämiseen esimerkiksi  
tilanteessa, joissa nuori odottaa pääsyä psykoterapiaan.

Tapaamisessa työskennellään ratkaisukeskeisen lyhytterapian menetelmillä. Nämä tavat painottavat vahvuuksien tunnistamista, 
ratkaisujen rakentamista menneisyyden pohtimisen sijaan, tulevaisuuden toivotun tilanteen kuvaamista sekä tavoitteiden  
ja keinojen pohtimista.

Keskustelu on asiakkaan halutessa nimetöntä, eikä käynnistä jää asiakkaaseen liittyviä kirjauksia.
Terapeutilla on soveltuva pohjakoulutus sekä lyhytterapeutin pätevyys/lyhytterapeuttiopiskelija.

Lisätietoa ja aikataulu:

•	 https://www.kuopio.fi/palvelut/walk-in-terapia/

Kuopiolaisille asiakkaille

Nuorten asumisneuvonta

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/palvelut/walk-in-terapia/


Nuorten asumisneuvonta

Nuorten asumisneuvonta

Nuorten asumisneuvonta neuvoo ja ohjaa 18-29-vuotiaita nuoria asunnon hakuun ja asumiseen liittyvissä kysymyksissä.  
Myös asunnottomat tai asumisen tuen tarpeessa olevat henkilöt voivat hakeutua neuvontaan.

Kuopion seudun Nuorisoasunnot ry:n tarkoituksena on

•	 Toimia ensisijaisesti 18-29-vuotiaiden sosiaalisen ja yhteiskunnallisen aseman ja asunto-olojen parantamiseksi.
•	 Henkisen, terveydellisen ja sosiaalisen kunnon ylläpitämiseksi.
•	 Auttaa yhteiskunnan toimintajärjestelmistä tippuneita sekä heitä, jotka ovat kuntoutuksen tai muun voimakkaan  

tukitoiminnan tarpeessa.

Lisätietoa ja aikataulu:

•	 https://www.kuopio.fi/palvelut/asumisneuvonta/

Kuopiolaisille asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/palvelut/asumisneuvonta/


Ohjaamon työllisyyden asiantuntija

Ohjaamon työllisyyden asiantuntija

Ohjaamon työllisyyden asiantuntija palvelee kaikkia Kuopion työllisyysalueen 15-29 -vuotiaita nuoria antaen heille ohjausta ja  
neuvontaa mm. työnhakuun, urasuunnitteluun ja työttömyysturvaan liittyen. 

Ohjaamon työllisyyden asiantuntijalta saa tukea:

•	 Työnhakijaksi ilmoittautuminen
•	 Työmarkkinatorin asiointipalvelun käyttö
•	 Palvelutarpeen kartoitus
•	 Työnhakutietojen päivitys
•	 Työttömyysturvalausunnot, selvitykset ja tuki selvityksiin vastaamiseen, tuki Kelan lomakkeiden täyttämiseen
•	 Tuki itselle sopivien työ- ja työkokeilupaikkojen kartoittamiseen ja niihin hakeutumiseen
•	 Tuki työvoimakoulutukseen hakeutumiseen
•	 Verkostoyhteistyö- ja sen aktivointi
•	 Täydentävät työnhakukeskustelut asiakkaan palveluprosessin sujuvoittamiseksi
•	 Tarvittaessa työllistymis-/aktivointisuunnitelma​

Lisätietoa ja aikataulu:

•	 https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/ohjaamo/

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Kesätyöseteli

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/ohjaamo/


Kesätyöseteli

Kesätyöseteli

Yläkoulun päättävät (9. lk) kuopiolaiset saavat kesätyösetelin vuosittain opinto-ohjaajien kautta. Lisäksi on haettavissa  
150 kesätyöseteliä sähköisesti, joita voivat hakea tiettyinä vuosina syntyneet kuopiolaiset. Hakemusten perusteella  
kesätyösetelit arvotaan ja postitetaan. Mikäli seteliä ei saa, ilmoitetaan siitä sähköpostilla.

Kesätyösetelillä pyritään edistämään nuorten ensimmäisten kesätyöpaikkojen saamista. Kahden viikon tai 10 työpäivän  
työsuhteen palkan on oltava vähintään 450 €. Peruspalkan tulee olla työehtosopimuksen mukainen. Lisäksi maksetaan  
lomakorvaus ja mahdolliset ilta- ja viikonloppulisät.

Työsuhteen tulee sijoittua tietylle ajanjaksolle ja työnantajalla on oltava y-tunnus. Työpaikan ei tarvitse olla Kuopiossa.

Lisätietoa:

•	 https://www.kuopio.fi/palvelut/kesatyoseteli/

Kuopiolaisille asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/palvelut/kesatyoseteli/


Yrittäjyyskoulutus

Yrittäjyyskoulutus

Yrittäjyyskoulutus sopii yritystä suunnitteleville tai yritystoiminnan aloittaneille

Yrittäjyyskoulutus sopii sinulle, joka suunnittelet tai aloitat yritystoimintaa. Lyhyet teemakoulutukset sopivat puolestaan myös toimintansa  
aloittaneille mutta yritystoiminnan alkupolulla oleville yrittäjille, jotka kaipaavat osaamisensa kehittämistä tietyllä osa-alueella.

Yrittäjyyskoulutus antaa sinulle mahdollisuuden kirkastaa liikeideaasi ja yritystoiminnan tavoitteita, vahvistaa liiketoimintaosaamistasi ja  
varmistaa, että sinulla on tarvittavia edellytyksiä kannattavan yrityksen perustamiseksi.

Yrittäjyyskoulutus tuo sinulle varmuutta ja näkemystä sekä verkostoja, joiden avulla voi kehittää yritystoimintaasi. Pääset samalla  
verkostoitumaan samassa tilanteessa olevien yrittäjyyttä suunnittelevien ja yritystoiminnan aloittaneiden kanssa.

Järjestämme yrittäjyyskoulutusta kahdella tapaa:

•	 30 päivän Startti yrittäjäksi -verkkokoulutus, jonka aikana pääset jalostamaan ideastasi konkreettisen liiketoimintasuunnitelman.  
Liiketoimintasuunnitelma on kuvaus siitä, miten yrityksellä on tarkoitus ansaita rahaa. Se vastaa liikeidean peruskysymyksiin: kenelle myyt, 
miksi eli millaisia tarpeita olet havainnut markkinoilla, mitä on järkevää myydä, miten toimit käytännössä ja millaisen imagon haluat  
yritystoiminnallesi rakentaa. 30 päivän yrittäjyyskoulutusta järjestetään myös englanninkielisenä Entrepreneurship course -koulutuksena.

•	 10 päivän teemakoulutukset, joiden teemat vaihtelevat ajankohdan mukaan. Esimerkkejä teemakoulutuksistamme ovat: Kasvata myyntiä 
digimarkkinoinnin avulla, Verkkokauppa pystyyn kuukaudessa, Kannattavuus ja hinnoittelu. Teemakoulutukset keskittyvät suppeampaan 
yrittäjyyttä tukevaan aiheeseen, jolloin pääset syvemmin pohtimaan yrityksesi kehittämistä kyseisellä osa-alueella. 

Yrittäjyyskoulutuksiin haetaan Työmarkkinatorin koulutukset ja palvelut -osiosta (www.tyomarkkinatori.fi).  
 
Kysy lisätietoja omalta asiantuntijaltasi.

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3


Aloittavan yrittäjän palvelut ja  
starttirahaneuvonta

Aloittavan yrittäjän palvelut ja  
starttirahaneuvonta

Oletko harkitsemassa yrittäjyyttä? Tarjoamme tukea ja neuvontaa, jotta voit aloittaa yritystoimintasi sujuvasti ja menestyksekkäästi. 
 
Mitä palvelumme sisältävät:

•	 Yksilöllistä ja henkilökohtaista tieto-, neuvonta- ja ohjaupalvelua
•	 Valmennusta ja koulutusta
•	 Starttirahaneuvontaa
•	 Taloudellinen tuki yrittäjyyden alkumetreillä

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun



Yrittäjyyden olohuone

Yrittäjyyden olohuone

Yrittäjyyden olohuone on kaikille avoin, rento matalankynnyksen kohtaamispaikka. Sinulla ei tarvitse olla valmista  
yritysideaa – riittää aito into ja uteliaisuus!

Paikan päällä voit tavata työllisyyspalvelun yrityskoordinaattorin ja erillisinä teemapäivinä myös verkostojemme  
yrittäjyyden eri palvelujen asiantuntijoita.

Tarjolla maksutonta yrittäjyysneuvontaa matalalla kynnyksellä. Services also in English.

Aikataulut ja lisätietoa: 

•	 https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/yrittajyys-ja-itsensa-tyollistaminen/

Kuopiolaisille asiakkaille

Starttiraha

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/yrittajyys-ja-itsensa-tyollistaminen/


Starttiraha

Starttiraha

Starttiraha on aloittavalle yrittäjälle suunnattu harkinnanvarainen tuki. Sen tarkoitus on tukea yrittäjän toimeentuloa 
 päätoimisen yritystoiminnan alkuvaiheessa, kun yrityksestä saatava tulo on vielä vähäistä.

Starttiraha myönnetään kuudeksi kuukaudeksi siitä alkaen, kun aloitat päätoimisena yrittäjänä tai laajennat sivutoimisen 
 yritystoiminnan päätoimiseksi. Starttirahalle voidaan myöntää jatkoa niin, että jaksojen yhteenlaskettu kesto on  
enintään 12 kuukautta.

Starttiraha on peruspäivärahan suuruinen. Starttirahaa maksetaan viideltä päivältä kalenteriviikossa.

Jotta voisit saada starttirahaa, sinun pitää asua Suomessa ja perustaa yrityksesi Suomeen. Et voi saada tukea, jos olet jo  
aloittanut päätoimisen yritystoiminnan tai laajentanut sivutoimisen yritystoimintasi päätoimiseksi ennen, kuin tukihakemus  
on saapunut työvoimaviranomaiselle. Voit kuitenkin hakea starttirahan enimmäiskestoon sisältyvää jatkojaksoa.

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa:

•	  https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopion-tyollisyysalue/palvelut/c74aa74a-50ed-46a7-bcf1-d175abfd7b19/starttiraha

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun
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Kotoutujan omaehtoinen opiskelu

Kotoutujan omaehtoinen opiskelu

Työvoimapalveluiden asiakkaana voit saada työttömyysturvaa opiskelua varten.

Omaehtoinen opiskelu työttömyysetuudella tarkoittaa sitä, että työvoimapalveluiden asiakkaana voit suorittaa päätoimisia  
opintoja jossakin oppilaitoksessa. Joskus omaehtoinen opiskelu voi nopeuttaa työllistymistäsi ja kotoutumistasi.

Omaehtoinen opiskelu voi olla

•	 peruskoulun suorittamista
•	 lukioon valmentavaa tai valmistavaa koulutusta
•	 ammattiin valmentavaa tai valmistavaa koulutusta
•	 pätevöitymisopintoja, esimerkiksi lääkäreille
•	 suomen tai ruotsin kielen opiskelua.
 
Opintojen pitää olla suomeksi tai ruotsiksi. Jos opinnot sisältyvät yhteiskuntaorientaatioon, ne voivat olla omalla äidinkielelläsi.

Voit opiskella työttömyysetuudella enintään 24 kuukautta. Jos suoritat perusopintoja, voit kuitenkin saada tukea enintään  
48 kuukautta. Sinun pitää edistyä opinnoissasi kotoutumissuunnitelmassa sovitusti, jotta tukea voidaan maksaa.

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi.

Lisätietoa: 

•	 https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ae5b0018-5857-442b-a173-d75499082f54/ 
kotoutujan-omaehtoinen-opiskelu

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

International house

Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ae5b0018-5857-442b-a173-d75499082f54/kotoutujan-omaehtoinen-opiskelu
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ae5b0018-5857-442b-a173-d75499082f54/kotoutujan-omaehtoinen-opiskelu


International house

International house

Tarjoamme maahanmuuttaneille ohjausta ja neuvontaa, sekä autamme kotoutumisessa uuteen yhteiskuntaan.  
Meillä on palveluja myös kansainvälisille opiskelijoille.

Maahanmuuttaneille tarkoitetussa palvelussa tuetaan, neuvotaan ja ohjataan eri syistä ulkomailta Kuopioon muuttaneita  
pääsemään osallisiksi uuteen yhteiskuntaan. Autamme muuttajia löytämään heidän tarvitsemansa palvelut uudesta  
kotikaupungista ja tuemme asettautumisessa Kuopioon. Teemme yhteistyötä useiden eri toimijoiden kanssa.

Kysy lisää omalta asiantuntijalta.

Lisätietoa:

•	 https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/internationalhouse/maahanmuuttopalvelut/

Loppuun Etusivulle Loppuun

Kuopiolaisille asiakkaille

https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/internationalhouse/maahanmuuttopalvelut/


Jalkautuva maahanmuuttotyö

Maahanmuuttopalveluissa tarjoamme maahanmuuttaneille ohjausta ja neuvontaa, sekä autamme kotoutumisessa uuteen  
yhteiskuntaan. Palvelumme on suunnattu kaikille Lapinlahden, Tuusniemen ja Kaavin maahanmuuttaneille  
maahantulon syystä tai kestosta riippumatta.  
 
Palvelumme on maksuton ja meillä voit asioida halutessasi anonyymisti. Käytämme tarvittaessa tulkkipalveluja. 

Lisätietoa:

•	 https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/internationalhouse/maahanmuuttopalvelut/

Tuusniemen, Lapinlahden ja Kaavin asiakkaille

Jalkautuva maahanmuuttotyö Kotoutumiskoulutus

Etusivulle Loppuun

https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/internationalhouse/maahanmuuttopalvelut/


Jalkautuva maahanmuuttotyö Kotoutumiskoulutus

Kotoutumiskoulutus

Kotoutumiskoulutus tukee työllistymistä ja integraatiota 

Kotoutumiskoulutus edistää maahan muuttaneen suomen tai ruotsin kielen taitoa sekä muiden yhteiskunnassa ja työelämässä  
tarvittavien valmiuksien kehittymistä. Kotoutumiskoulutuksella tuetaan maahan muuttaneen työllistymistä tai siirtymistä  
jatkokoulutukseen. Koulutus myös luo edellytyksiä maahan muuttaneen hyvinvoinnille ja yhdenvertaiselle asemalle  
yhteiskunnassa ja lisää hänen osallisuuttaan.

Kotoutumiskoulutuksessa noudatetaan Opetushallituksen asettamia kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman  
perusteita (2022).

Kotoutumiskoulutus henkilökohtaistetaan asiakkaan tarpeisiin muun muassa asiakkaan lähtökielitaidon, tavoitteiden ja  
valmiuksien mukaan.

Kuopion työllisyysalueella kotoutumiskoulutusta järjestetään sekä lähi- että verkkototeutuksena.
 
Haussa olevat kotoutumiskoulutukset näet Työmarkkinatorin koulutukset ja palvelut -osiosta (www.tyomarkkinatori.fi).

Kysy lisää omalta asiantuntijaltasi. 

Kuopion työllisyysalueen asiakkaille

Loppuun Etusivulle Loppuun

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3


Yhteystiedot

Etusivulle

TyöNavigaattorin asiakkaana voit ottaa yhteyttä puhelimitse,  
sähköpostitse tai vierailemalla toimipisteissämme.  

Tarkemmat yhteystiedot ja aukioloajat löydät verkkosivuiltamme  
https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/yhteystiedot/.

https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/yhteystiedot/

