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alvelut

ForeAmmatti @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

ForeAmmatissa voit kartoittaa osaamisesi ja nahda sen perusteella, millaisia tydpaikkoja on avoinna. Lisdksi voit tehda itsearvion
tyo- ja toimintakyvystasi Kykyviisarilla. ForeAmmatin ajantasainen tieto tyémarkkinoista, ammateista ja tutkintojen tyollistavyydesta
sekd ammattien ennusteet tukevat sinua omassa tilanteessasi.

Asiakkaanamme sinulla on oikeus kayttada myds ForeAmmatti PLUS -palvelua, jonka avulla voit jakaa tekemiesi tehtavien tulokset omalle asian-
tuntijallesi. Hanki ilmaiset tunnukset ForeAmmatti PLUS -palveluun taalta https:/asiointi.kuopio.fi/elomake3/lomakkeet/4633/lomake.html.
Kysy tarvittaessa lisad omalta asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:

e https:/www.foreammatti.fi/
o https:/www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/tyonhakijalle/foreammatti/

Claned . Kuopion tyollisyysalueen asiakkaille

Claned on verkossa toimiva digitaalinen oppimisymparisto, jossa voit itsenaisesti tutustua erilaisiin materiaaleihin ja tehda tehtavia.
Clanedissa on tarjolla erilaisia kursseja, jotka auttavat esimerkiksi kehittdmaan itsetuntemusta ja tydnhakutaitoja.

Helppokayttdinen, nettiselaimessa toimiva palvelu toimii seka tietokoneella ettd mobiililaitteella, ja on kdytettavissa ajasta
ja paikasta riippumatta. Paaset kirjautumaan Clanediin ForeAmmatti PLUS -palvelun kautta ilman erillista rekisterditymista.
Claned on helppokayttdinen ja voit kayttaa sita niin tietokoneella kuin mobiililaitteellakin. Kysy tarvittaessa lisad omalta
asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:

o https:/www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/tyonhakijalle/foreammatti/



https://asiointi.kuopio.fi/elomake3/lomakkeet/4633/lomake.html
https://www.foreammatti.fi/
https://www.foreammatti.fi/ 
https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/tyonhakijalle/foreammatti/
https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/tyonhakijalle/foreammatti/

ainvalinen tyonhaku

EURES . Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Haaveiletko tydskentelysta ulkomailla? Euroopan tyonvalitysverkosto eli EURES (European Employment Services) tukee vapaata
likkuvuutta jdsenmaidensa valilld. EURES kattaa EU-maiden liséksi Norjan, Liechtensteinin seka Sveitsin.

EURES-asiantuntijat auttavat kaikessa tydnhakuun liittyvassd, opastavat eurooppalaisen CV:n tekemisessa ja neuvovat kdytannon
asioissa tydnhaun aikana seka sen jalkeen. Tarjoamme apua my®s liikkuvuusavustusten hakemisessa.

Tyonhaku toisessa EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissa

Ty6ttdmana tydnhakijana voit 1ahted tydnhakuun toiseen EU- tai ETA-maahan tai Sveitsiin ja saada Suomesta maksettavaa
ty6ttémyysetuutta.

Voit saada Suomesta Kelan maksamaa peruspaivarahaa tai tydttdomyyskassan maksamaa tyéttdmyyspaivarahaa. Et voi saada
tydmarkkinatukea matkan aikana.

Voit saada tyoéttdmyysetuutta toiseen maahan enintdan 3 kuukautta. Jotta etuutta voidaan maksaa, myés paikallisen
tyévoimaviranomaisen pitda hyvaksya sinut tydnhakijaksi siind maassa, jossa haet tdita. Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.

Lisdtietoa:

o https:/www.tyonavigaattori.fi/etusivu/tyonhakijalle/etsin-toita/



https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/tyonhakijalle/etsin-toita/

Osaamisperusteinen rekrytointi -hanke

_ Osaamisperusteinen rekrytointi -hanke Kuopiolaisille asiakkaille

Osaamisperusteinen rekrytointi luo yhteyksia tydnhakijoiden ja tyénantajien valille, jolloin molemmat hy6tyvat selkedmmasta ja
tarkemmasta osaamisen tunnistamisesta ja kuvaamisesta. Muutos perinteisestd ammattinimikkeisiin perustuvasta
l&hestymistavasta osaamislahtdiseen rekrytointiin voi parantaa merkittavasti tydmarkkinoiden tehokkuutta

ja joustavuutta.

Mietityttdakd oman osaamisen sanoittaminen tyénhakutilanteessa?

Miten tydnhakuilmoitus tehdaan osaamisperustaiseksi?

Haluatko oppia lisda tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtauttamisen mahdollisuuksista?
Mitka tahot ja palvelut tukevat kansainvalisten osaajien tydllistamista?

Kysy hankkeesta liséa omalta asiantuntijaltasi.
Lisatietoa:

o https:/www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/hankkeet/osaamisperusteinen-rekrytointi-hanke/



https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/hankkeet/osaamisperusteinen-rekrytointi-hanke/

aukset

Harkinnanvarainen kulukorvaus @ Kuopion tysllisyysalueen asiakkaille

Voit saada korvausta tyévoimaviranomaiselta, jos sinulle tulee palveluun osallistumisesta valttdmattédmia kustannuksia. Kulukorvausta voidaan
maksaa osallistumisestasi

« tydvoimakoulutukseen

« tyokokeiluun

o koulutuskokeiluun

« uravalmennukseen

« tydnhakuvalmennukseen

« kotoutuja-asiakkaan omaehtoiseen opiskeluun.

Lisdtietoa:

« https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/c87c6eb7-558c-4da2-alfe-3da2b6c2flc9/harkinnanvarainen-kulukorvaus

Matka- ja yopymiskustannusten korvaus @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Voit hakea korvausta matka- ja ydpymiskustannuksista, jos olet ty6ton tydnhakija ja
* haettyotd

» hakeudut tyévoimakoulutukseen, valmennukseen tai kokeiluun

» osallistut tydvoimaviranomaisen jarjestdmaan asiantuntija-arviointiin.

Lisatietoa:

¢ https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/69b14d29-cef4-41b5-98a8-0bbff218a081/matka--ja-
yopymiskustannusten-korvaus

Kysy molemmista korvauksista lisad omalta asiantuntijaltasi.



https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/c87c6eb7-558c-4da2-a1fe-3da2b6c2f1c9/harkinnanva
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/69b14d29-cef4-41b5-98a8-0bbff218a081/matka--ja-y
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/69b14d29-cef4-41b5-98a8-0bbff218a081/matka--ja-y

okeilu

Tybkokeilu . Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Tydkokeilu voi sopia sinulle, jos pohdit omaa alaasi tai haluat selvittds, sopiiko jokin ala sinulle. Tyékokeilu on vaihtoehto my&s silloin, kun olet ollut
pitkdan poissa tydeldmasta. Tydkokeilussa osallistut tydpaikalla yleisesti tehtaviin téihin. Tydkokeilu ei ole tydsuhde, eika siita tule kustannuksia
tydnantajalle.

Sovit tydkokeilun kestosta ja tydajoista yhdessa alueesi tydvoimaviranomaisen ja tydnantajan kanssa. Tyokokeilu voi kestaa enintaan kuusi
kuukautta.

Tydkokeilun aikana saat samaa tydttémyysturvaa kuin tyéttdmana.

Jos tydkokeiluun osallistumisesta tulee kustannuksia, voit saada osallistumispaiviltad kulukorvausta. Jos et saa kulukorvausta tyéttdmyysetuuden
maksajalta eli tydttdmyyskassalta tai Kelalta, tydvoimaviranomainen voi maksaa harkinnanvaraista kulukorvausta.

Kenelle ja milla ehdoin

Voit osallistua tyékokeiluun, jos

» oletilmoittautunut tyénhakijaksi,

» tyodkokeilusta on sovittu tydéllistymissuunnitelmassasija

« tydvoimaviranomainen arvioi, ettad tydkokeilu on paras keino tukea tyodllistymistasi.

Sovitte tydvoimaviranomaisen kanssa tyollistymissuunnitelmassasi, hankitko tydkokeilupaikan itse vai tarvitsetko apua paikan
dytdmiseen. Kysy lisdd omalta asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:

e https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/34df7391-88ea-4e92-b5d1-cd90461153d1/tyokokeilu



https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/34df7391-88ea-4e92-b5d1-cd90461153d1/tyokokeilu

otta tayttaneiden tyollistamistuki

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki @ Kuopion tysllisyysalueen asiakkaille

Tyéllistdmistuki on 55 vuotta tayttdneen tyéttdman tydnhakijan tydllistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyévoimaviranomainen voi
mydntaa tyénantajalle palkkakustannuksiin. Tuen tarkoituksena on edistda 55 vuotta tdyttaneiden tydllistymistd parantamalla heidan
ammatillista osaamistaan tai yrittdjavalmiuksiaan. Tuki mydnnetdan ja maksetaan tyénantajalle, mutta sen mydntédminen ldhtee aina
ty6ttdman tydnhakijan palvelutarpeesta.

Tyédllistdmistuki edellyttad, ettd tydsuhteeseen palkattava ty6tdn tydnhakija on tayttanyt 55 vuotta ja ollut tyétdn vahintdén 24 kuukautta
tuen myéntamista valittdmasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana.

Tyédllistdmistukea voidaan mydntaa toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen tydsuhteeseen tai maaraaikaiseen kokoaikaiseen
tydsuhteeseen. Tuella palkatun henkildn tulee tyéskennelld tuen saajan palveluksessa vahintdan 25 tuntia viikossa. Jos alan

saannodllinen tydaika on alle 37,5 tuntia viikossa, tydajan pitda olla véhintdan 65 prosenttia alan sdannéllisesta tydajasta.

Tieto tuesta on kirjattu ty6ttdéman tydnhakijan tydllistymissuunnitelmaan tai palkkatukikorttiin.

Tyédllistdmistuen maara on 70 prosenttia palkkakustannuksista. Tuki voidaan mydntaa 10 kuukaudeksi, mutta kuitenkin enintdan tyésuhteen
keston ajaksi. Tydllistdmistukea maksetaan enintdén 1770 euroa kuukaudessa. Tuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyéntekijalle
ty6ajan tai urakan suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidatyksen alaista palkkaa.

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:

« https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/4b28002d-c765-4ea3-9fca-4c59d0f70448/55-vuotta-
tayttaneiden-tyollistamistuki



https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/4b28002d-c765-4ea3-9fca-4c59d0f70448/55-vuotta-tayttaneiden-tyollistamistuki
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/4b28002d-c765-4ea3-9fca-4c59d0f70448/55-vuotta-tayttaneiden-tyollistamistuki

atuki

Palkkatuki @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Palkkatuki on ty6ttéman tydnhakijan tydllistymisen edistdmiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyévoimaviranomainen voi myoéntaa
tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuetun tyon tarkoituksena on edistaa tyottéman tydnhakijan tydllistymista avoimille
tyémarkkinoille ja parantaa hanen ammatillista osaamistaan. Palkkatuki edistda myds alentuneesti tydkykyisen sekd 60 vuotta
taytténeen pitkaan tyottdomana olleen mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua tydelamaan. Tuki myénnetdan ja maksetaan
tyonantajalle, mutta sen mydntdminen lahtee aina tydttédman tydnhakijan palvelutarpeesta.

Palkkatukea voidaan myoéntaa

« toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen tydsuhteeseen

« maaraaikaiseen kokoaikaiseen tydsuhteeseen

« oppisopimuskoulutukseen

« oOsa-aikaiseen tydsuhteeseen, jos tuen myontaja pitaa tukea tarkoituksenmukaisena ja tuki edistaa tydnhakijan
mahdollisuuksia tyollistya.

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:

o https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/bdfd8fd7-cacl-4812-87cl1-12569eac090f/palkkatuki



https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/bdfd8fd7-cac1-4812-87c1-12569eac090f/palkkatuki

Digiparkki

_ Digiparkki Kuopiolaisille asiakkaille

Onko aika hakea to6ita, mutta et tieda mista aloittaa? Digiparkista saat apua CV:n ja tydhakemuksen tekemiseen. Palvelu on maksuton
ja tarkoitettu tyénhakijoiksi rekisteroityneille kuopiolaisille.

Kun tulet tekemaan CV:ta tai tyohakemusta, niin ota mukaan:

« Tyb- jakoulutodistukset TAl kokoa lista: Milloin, missa ja mita olet opiskellut / tehnyt tyoksesi.

« Listaa myos tyoharjoittelut, jos sinulla ei vielad ole paljoa tydkokemusta

« Sahkopostin kayttajatunnus ja salasana

Digiparkkiin on ennakkoilmoittautuminen. Kysy lisdd omalta TyéNavigaattorin tydntekijaltasi tai TydNavigaattorista, Asemakatu 7.

Aikataulut ja lisatietoa

e https:/www.kuopio.fi/palvelut/digiparkki/



https://www.kuopio.fi/palvelut/digiparkki/

ioNavigaattori

StudioNavigaattori @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

StudioNavigaattori on Kuopion kaupungin tyéllisyyspalvelun tarjoama palvelu, joka tuottaa liveldhetyksia verkossa.
Lahetyksissa esitellaan tydpaikkoja monipuolisesti ja kiinnostavasti.

Seuraamalla StudioNavigaattorin liveldhetyksia voit tutustua avoimiin tydpaikkoihin, tyénantajiin ja koulutusmahdollisuuksiin.
StudioNavigaattorin avulla ndet ja kuulet avoimista tyépaikoista enemman kuin tavanomaisista tydpaikkailmoituksista.

Seuratessasi livelahetyksia voit esittaa kysymyksia anonyymisti chatin avulla. Voit myds lahettaa ennakkokysymyksia,
vaikka et paasisi katsomaan lahetysta livena. Vastaukset saat lahetyksen aikana tai katsomalla tallenteen jalkikateen.

StudioNavigaattori ratkaisee perinteisten tydpaikkailmoitusten ongelmat ja tarjoaa realistisen kuvan tydpaikasta,
yrityksen arvoista ja tulevista tydkavereista.

Lisatietoa:

e https://studionavigaattori.fi/



https://studionavigaattori.fi/

Paikalliset palvelut

_ Paikalliset palvelut Paikalliset palvelut

Kuopion tydllisyysalue tarjoaa lakisdateisten palveluiden liséksi kuntien jarjestamia paikallisia palveluita asiakkailleen.
Tasta palvelukartasta 16ydat Kuopion tyéllisyysalueen (11 kuntaa) lakisaateiset palvelut seka kuopiolaisille tarjolla
olevat paikalliset palvelut.

Muiden kuntien paikalliset palvelut I6ydat kuntien omilta verkkosivuilta:

« Kaavi (kaavi.fi)

o Keitele (keitele.fi)

« Lapinlahti (lapinlahti.fi)

o Rautalampi (rautalampi.fi)
« Rautavaara (rautavaara.fi)
» Siilinjarvi (siilinjarvi.fi)

o Suonenjoki (suonenjoki.fi)
e Tervo (tervo.fi)

e Tuusniemi (tuusniemi.fi)

o Vesanto (vesanto.fi)

Lisatietoja kuntien palveluista saat kyseisen kunnan tydllisyyspalvelusta.



https://kaavi.fi/elinvoimaa-kaavilla/tyollisyyspalvelut/
https://www.keitele.fi/etusivu/Tyo-ja-elinkeinot/Tyonhakijalle
https://www.lapinlahti.fi/fi/yritys-ja-tyollisyyspalvelut/tyollisyyspalvelut
https://www.rautalampi.fi/elinvoima-ja-tyo/tyollistyminen/
https://www.rautavaara.fi/asukkaille/elinkeino-ja-tyoelama/tyollisyyspalvelut/
https://siilinjarvi.fi/elinvoima-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/
https://suonenjoki.fi/tyo-ja-elinkeino/tyollisyyspalvelu/
https://www.tervo.fi/fi/tyollisyyspalvelut
https://www.tuusniemi.fi/tyollistymista-tukeva-toiminta
https://vesanto.fi/elinkeino-ja-tyollisyys/tyollisyyspalvelut/

Rekrytointitapahtumat

_ Rekrytointitapahtumat Kuopiolaisille asiakkaille

Duunitiistai, Kokeilukeskiviikko ja Duunitorstai ovat kuopiolaisille tydnantajille ja -hakijoille suunnattuja tapahtumia, joissa on paikalla
henkildstopalvelualan yritys (Duunitorstai), avoimille tydmarkkinoille useampaa henkiléa rekrytoiva yritys (Duunitiistai) tai
tyokokeilupaikkoja tarjoava yritys (Kokeilukeskiviikko).

Ohjelmassa on aluksi lyhyt esittely yrityksesta ja avoimista tydmahdollisuuksista. Sen jalkeen vuorossa on henkilékohtaiset
pikahaastattelut. Haastatteluvuorot jaetaan saapumisjarjestyksessa vuoronumeroin.

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.
Aikataulut ja lisatietoa

o https:/www.kuopio.fi/palvelut/tyonavigaattorin-rekrytointitapahtumat/



https://www.kuopio.fi/palvelut/tyonavigaattorin-rekrytointitapahtumat/

osturva

Muutosturva @ Kuopion tysllisyysalueen asiakkaille

Muutosturva on palvely, joka auttaa sinua, jos tydnantajasi joutuu irtisanomaan tyéntekijoitdan tuotannollisista ja taloudellisista syista. Palvelun
avulla saat nopeasti tukea tydnhakuun ja uudelleen tydllistymiseen. Irtisanomistilanteessa tyévoimaviranomainen auttaa lomautettuja ja
irtisanottavia tyontekijoitd uudelleen tydllistymisessa tai kouluttautumisessa yhteistydssa tydnantajan edustajien ja henkildston tai sen
edustajien kanssa.

Laajennettu muutosturva 55 vuotta tayttaneille tyontekijoille

55 vuotta tayttaneiden muutosturvaan kuuluvat

» muutosturvaraha

* muutosturvakoulutus

« laajennettu tydllistymisvapaa, joka kestaa 5, 15 tai 25 paivaa.

Muutosturvaraha on keskimaarin yhta suuri kuin yhden kuukauden palkkasi. Muutosturvarahan maksaa tyéttémyysetuuden maksaja
eli tydttdmyyskassa tai Kela.

Muutosturvakoulutus

Muutosturvakoulutus tukee sinua, tydnhakija, joka olet tayttanyt 55 vuotta, oletirtisanottu tuotannollisella tai taloudellisella
irtisanomisperusteella ja olet tydskennellyt vahintaan viisi vuotta irtisanoneen tydnantajasi palveluksessa. Koulutuksen tavoitteena
on edistda nopeaa uudelleen tydllistymistasi. Muutosturvakoulutus tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden paivittaa osaamistasija
parantaa tyollistymismahdollisuuksiasi muuttuvilla tydmarkkinoilla.

Kysy lisad omalta asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:

« https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyys/muutosturva-tyontekijan-nakokulmasta



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyys/muutosturva-tyontekijan-nakokulmasta

Tyonantajakontaktit

_ Tyonantajakontaktit Kuopiolaisille asiakkaille

Kuopion tydllisyyspalvelun tydnantajatiimi auttaa tydnantajia I6ytdmaan sopivat palvelut ja verkostot rekrytointiin seka tukee
tyonhakijoita tydeldmaan siirtymisessa.

Yritysyhteistybkoordinaattorit tarjoavat alueen tydmarkkinatietoutta, yritysten yhteystietoja ja toimialaraportteja. He auttavat
myds tydnhakijoita laajentamaan tydnhakuaan ja tekevat verkostoyhteisty6ta muun muassa oppilaitosten ja kaupungin sisdisten

toimijoiden kanssa.

Mikali tydnantaja tarvitsee kontakteja tai vinkkeja tydnhakijoista, yritysyhteistydokoordinaattorit ovat kdytettavissa. He jarjestavat
tyotreffeja ja yritysesittelyja TyoNavigaattorissa seka muita tapahtumia Kuopiossa ja Kuopion kaupungin tyéllisyyden hoitoalueilla.

Meilta saat apua mm.

« Tyokokeilu- ja tydpaikkojen kartoittamiseen
« Tydnhaun kanavien laajentamiseen

« Alueentydmarkkinatietoutta

« Toimialaraportteja ja yrityslistauksia

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:

e https:/www.kuopio.fi/palvelut/tyonantajayhteistyo/



https://www.kuopio.fi/palvelut/tyonantajayhteistyo/

opimus

Oppisopimus @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Oppisopimus on maaraaikainen tydsuhde, jonka solmit koulutuksen jarjestdjan ja tydpaikan kanssa. Oppisopimustoimija
toteuttaa sopimusjarjestelyt ja vastaa opetussuunnitelman luomisesta yhdessa muiden osapuolten kanssa.

Oppisopimuksella voit suorittaa minka tahansa toisen asteen ammatillisen tutkinnon tai tutkinnon osia. Sen avulla voit siis
kouluttautua ammattiin tydpaikalla, oppia uutta ja kerryttaa tydkokemusta. Opiskelua voi tdydentaa oppilaitoksessa suoritettavilla
teoriaopinnoilla. Oppisopimuskoulutus on yleensa maksutonta ja saat sen aikana alan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Jos olet tydssg, kysy tydnantajaltasi, voitko suorittaa oppisopimuskoulutuksen tydpaikallasi.

Jos et ole vield tdissa, sinun tulee I16ytaa itse tydpaikka, jossa voit tydskennelld oppisopimuksella. Voit etsia tarjolla olevia
oppisopimustydpaikkoja Tydmarkkinatorin avoimista tydpaikoista tai ldhestya sinua kiinnostavia tyénantajia. Jos olet tyétén
tyonhakija, sinun kannattaa selvittaa tydvoimapalveluiden asiantuntijan kanssa, onko sinun mahdollista saada palkkatukea
oppisopimuskoulutuksen ajaksi. Kun oppisopimukseen sopiva tyépaikka on tiedossa, ota yhteytta Idhimpaan oppisopimustoimijaan.
Kysy tarvittaessa liséa omalta asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:.

» https:/tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/koulutus/eri-tavat-opiskella/tyossa-oppiminen



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/koulutus/eri-tavat-opiskella/tyossa-oppiminen
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/koulutus/eri-tavat-opiskella/tyossa-oppiminen
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/koulutus/eri-tavat-opiskella/tyossa-oppiminen

Osaamistilin pilotointi -hanke

Osaamiistilin pilotointi -hanke Kuopiolaisille asiakkaille

Osaamistilin pilotoinnin tavoitteena on kehittaa tdysin uusi, joustava koulutusmalli, jossa tydnhakijalla on mahdollisuus kasvattaa
osaamistaan lyhytkestoisten koulutusten avulla. Koulutukset vastaavat tyéeldman osaamistarpeisiin ja auttavat tyénhakijaa
tyollistymaan uuden osaamisen avulla.

Tavoitteenaon:

« Edistaa kohderyhmien tyéllistymista ja osaamisen kehittdmista

« Kehittda uusilyhytkestoiselle koulutukselle perustuva toimintamalli

« Vahentaa osaamisvajeita ja tdsmakouluttaa asiakkaita vastaamaan tydeldman osaamistarpeita

« Vaikuttaa avoimien tyépaikkojen ja tydvoiman véliseen kohtaanto-ongelmaan

« Integroidalaajemmin jatkuva oppiminen alueen, tyénhakijoiden ja tydnantajien osaamistarpeisiin

« Kehittaa uudenlainen verkostomainen ekosysteemi, johon osallistuu laajasti eri toimijoita (kunta, oppilaitokset,
yritykset ja tyOnantajat, erilaiset liitot, yksityiset palveluntarjoajat, jarjestét seka tydnhakijat)

Kysy hankkeesta lisda omalta asiantuntijaltasi.
Lisatietoa:

« https:/www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/hankkeet/osaamistili-hanke/



https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/hankkeet/osaamistili-hanke/

tuskokeilu

Koulutuskokeilu @ Kuopion tysllisyysalueen asiakkaille

Koulutuskokeilulla voit selvittdd ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja. Kokeilun tarkoituksena on selvittda, onko ala ja koulutus sinulle sopiva.
Koulutuskokeilu jarjestetaan oppilaitoksessa, ja se suunnitellaan yksil6llisesti tarpeidesi mukaan.

Koulutuskokeilusta sovitaan tydllistymissuunnitelmassa tai muussa korvaavassa suunnitelmassa.
Koulutuskokeilun aikana saat samaa ty6ttomyysturvaa kuin ty6ttomana.

Jos koulutuskokeiluun osallistumisesta tulee kustannuksia, voit saada osallistumispadiviltd kulukorvausta. Jos et saa kulukorvausta
tyottdmyysetuuden maksajalta eli tydttdomyyskassalta tai Kelalta, tydvoimaviranomainen voi maksaa harkinnanvaraista kulukorvausta.

Kenelle ja milld ehdoin

Voit osallistua koulutuskokeiluun, jos

« oletilmoittautunut tyénhakijaksi

» koulutuskokeilusta on sovittu tydllistymissuunnitelmassasi

» tydvoimaviranomainen arvioi, ettd koulutuskokeilu on paras keino tukea tyéllistymistasi.

Sovitte tydvoimaviranomaisen kanssa tyollistymissuunnitelmassasi, hankitko koulutuskokeilupaikan itse vai tarvitsetko apua paikan 16ytamiseen.
Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:

e https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/97e4bb26-344b-465c-83d6-34ca87ef7745/koulutuskokeilu



https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/97e4bb26-344b-465c-83d6-34ca87ef7745/koulutuskokeilu

htoinen opiskelu tyottomyysetuudella

Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Sinulla on joissain tapauksissa mahdollisuus opiskella omaehtoisesti niin, etté sinulle maksetaan samalla tyéttomyysetuutta. Omaehtoisia
opintoja ovat sellaiset opinnot, joiden tuottamisesta ja opiskelijavalinnasta vastaa jokin oppilaitos eika tyévoimaviranomainen. Omaehtoisten
opintojen aikana sinulla on velvollisuus hakea ja vastaanottaa tyota seka osallistua tyodllistymista edistaviin palveluihin.

Voit saada tydttdmyysetuutta lyhytkestoisiin, sivutoimisiin tai paatoimisiin opintoihin.

Lyhytkestoiset opinnot ovat opintoja, jotka kestavat enintaan kuusi kuukautta. Lyhytkestoinen opiskelu tyéttdmyysetuudella on
mahdollista, jos et ole aiemmin saman ty6ttémyyden aikana opiskellut lyhytkestoisesti.

Sivutoiminen opiskelu on sellaista opiskelua, joka on laajuudeltaan tai kestoltaan vahaista. Sivutoiminen opiskelu voi olla esimerkiksi uuden taidon
opettelua, perusopintojen tekemistd avoimessa oppilaitoksessa tai aiemmin keskeytyneen tutkinnon loppuun tekemista. Myds paatoimiset
opinnot voivat joissain tapauksissa olla sivutoimisia.

Paatoimiset opinnot ovat yleensa tutkintoon johtavia tai muita opintoja, joiden laajuus on keskimaarin vahintdan 5 opintopistetta tai 4,5
osaamispistetta opiskelukuukautta kohden tai 25 tuntia vilkossa. Padtoiminen opiskelu ty6ttémyysetuudella on mahdollista, jos
tyévoimaviranomainen arvioi, etta sinulla on koulutustarve ja opinnot parantavat merkittavasti mahdollisuuttasi tydllistya.

Opinnoista on taytynyt sopia tyollistymissuunnitelmassa yleensa ennen opintojen aloittamista.

Kysy lisad omalta asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:

e« https:/tyomarkkinatori.fi/palvelut/d0dca33f-e9f8-47b1-b055-474474201bb0/omaehtoinen-
opiskelu-tyottomyysetuudella



https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/d0dca33f-e9f8-47b1-b055-474474201bb0/omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/d0dca33f-e9f8-47b1-b055-474474201bb0/omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella

Opinto-ohjaus

_ Opinto-ohjaus Kuopiolaisille asiakkaille

Opinto-ohjaaja opastaa ja neuvoo opintoihin ja koulutukseen liittyvissa asioissa.

Kun mietit opintoja ja osaamisesi kehittdmista tydnhaun tueksi, voit varata henkilékohtaisen ohjausajan tai hyédyntaa
ilman ajanvarauksella toimivaa Opo-paéivystys palvelua.

Ohjauskeskusteluissa voimme yhdessa

« kartoittaa osaamistasi

« tutustua koulutuksiin ja koulutusaloihin

« selvittaa erilaisia rahoitusvaihtoehtoja koulutusajalle

« perehtya oppilaitosten koulutustarjontaan

« perehtya haussa oleviin tyévoimakoulutuksiin

« neuvoa opintojen suunnittelussa ja opintoihin hakeutumisessa.
Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.

Aikataulut ja lisatietoa:

« https:/www.kuopio.fi/palvelut/opinto-ohjaaja/



https://www.kuopio.fi/palvelut/opinto-ohjaaja/

atinvalinta- ja uraohjaus

Ammatinvalinta- ja uraohjaus @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Mika ammatti sopii sinulle? Ammatinvalinta on merkittava paatos, mutta se ei maarita koko loppueldamaasi. Nain ollen voidaankin
puhua laajemmin urasuunnittelusta eldman eri vaiheissa, silld ammattia voi joutua vaihtamaan useaan kertaan joko omasta
halusta tai olosuhteiden pakottamana, kuten tyéllisyystilanteen tai oman terveydentilan muuttumisen myo6ta.

Urasuunnittelun Iahtokohtana on selvittaa, mista olet kiinnostunut. Sinun kannattaa pohtia, mita toiveita sinulla on tyéhon liittyen ja
miten arvosi vaikuttavat ammatinvalintaan. Liséksi on olennaista tunnistaa sekd omat vahvuudet etta rajoitukset. Sen jalkeen
kannattaa lahted hankkimaan tietoa eri ammateista, jotta I6ytéisit sinulle sopivimpia vaihtoehtoja. Ota selvaa, mité koulutusta

sinua kiinnostaviin tehtaviin paaseminen vaatii. Kannattaa tutustua myés alan ja ammatin tulevaisuuden nakymiin.

Naihin pohdintoihin saat apua ammatinvalinnan ja uraohjauksen psykologipalvelusta. Kysy lisaa omalta asiantuntijaltasi.

Lisdtietoa:

e https:/tyomarkkinatori.fi/palvelut/8b6e78a8-dafd-4103-8002-429d2610f775/ammatinvalinta--ja-uraohjaus



https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/8b6e78a8-dafd-4103-8002-429d2610f775/ammatinvalinta--ja-uraohjaus
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/8b6e78a8-dafd-4103-8002-429d2610f775/ammatinvalinta--ja-uraohjaus
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/8b6e78a8-dafd-4103-8002-429d2610f775/ammatinvalinta--ja-uraohjaus

oimakoulutus

_ Tyﬁvoimakoulutus @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Tydvoimakoulutus kehittdd ammatillisia valmiuksiasi ja edistaa tyodllistymistasi. Tydvoimakoulutus on tyévoimaviranomaisen
jarjestamaa koulutusta. Tyévoimaviranomainen ja koulutuksen toteuttaja suunnittelevat koulutuksen yhdess3, jonka
tavoitteena on lisatd ammatillista osaamista ja valmiuksia.

Tydvoimakoulutus on sinulle maksutonta, joten sinun ei tarvitse maksaa osallistumis- tai tutkintomaksuja.
Kortti- ja lupakoulutukset voivat kuitenkin olla maksullisia.

Jos olet ty6tdn, sinulla on tydvoimakoulutuksen aikana oikeus samaan ty6ttémyysturvaan kuin tydttémana.
Jos koulutukseen osallistumisesta tulee kustannuksia, voit saada osallistumispaivilta kulukorvausta. Jos et saa kulukorvausta
tyottdmyysturvan maksajalta eli tydttédmyyskassalta tai Kelalta, voit hakea harkinnanvaraista kulukorvausta alueesi

tyévoimaviranomaiselta. Kysy koulutuksista lisdad omalta asiantuntijaltasi.

Tutustu koulutuksiin Tyomarkkinatorin koulutukset ja palvelut -osiosta (www.tyomarkkinatori.fi).

Lisatietoa:

o https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/28d2d758-605b-4e09-864e-5f1a6420d2d2/tyovoimakoulutus



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/28d2d758-605b-4e09-864e-5f1a6420d2d2/tyovoimakoulutus

ykoulutus

Rekrykoulutus ‘ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Etsitko toitd, mutta sinulla ei ole sopivaa koulutusta, etka haluaisi suorittaa vuosien opiskelua vaativaa tutkintoa?

RekryKoulutuksessa hankit tydnantajan tarpeeseen sopivan osaamisen ja tydllistyt tydnantajayritykseen koulutuksen paatteeksi. Koulutukset
toteutetaan tydvoimaviranomaisen ja tydnantajien yhteistyona. Niissa yhdistyvat oppilaitoksessa suoritettavat teoriaopinnot ja kdytannon
tydssa oppiminen koulutusta jarjestavassa yrityksessa.

Koulutukset on suunnattu tydnhakijoille, jotka soveltuvat haussa olevaan tyohon ja ovat motivoituneita kouluttautumaan alalle. Osassa
RekryKoulutuksista tarvitaan aiempaa osaamista tai kokemusta, osassa opiskelijat koulutetaan uudelle alalle perusteista lahtien, eika sinulta
vaadita aikaisempaa osaamista. Jos olet vastavalmistunut tai palaat tydelamaan esimerkiksi vanhempainvapaalta, RekryKoulutus voi olla juuri
sinulle sopiva vaihtoehto.

Yksilollinen RekryKoulutus

RekryKoulutus voidaan toteuttaa myos yksilollisend, yhdelle tydnhakijalle ja yritykselle suunniteltuna koulutuksena. Yksil6llinen RekryKoulutus
on yrityksen, tyétehtavien ja tydnhakijan tarpeiden mukaisesti raataldity koulutus. Koulutus soveltuu lahes kaikille toimialoille.

Jos olet kiinnostunut Yksil6llisestd RekryKoulutuksesta, niin voit etsia sopivan tyénantajayrityksen. Taman jalkeen olet yhdessa tyénantajan
kanssa yhteydessa tyévoimaviranomaiseen koulutuksesta sopimiseksi. Yksiléllinen RekryKoulutus voidaan kdynnistda myés tydnantajan
aloitteesta, jolloin tydvoimakoulutuksesta voidaan julkaista avoin hakuilmoitus. Yksildllisen RekryKoulutuksen kesto on vahintaan

10 paivaa ja enintdan 120 paivaa.

Kysy lisaa koulutuksesta omalta asiantuntijaltasi.

Lisatietoa:

« https:/www.tyonavigaattori.fi/etusivu/tyonhakijalle/etsin-toita/



https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/tyonhakijalle/etsin-toita/

tymisen monialainen edistaminen (TYM)

Tyollistymisen monialainen edistaminen (TYM) @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Tyéllistymista edistdva monialaisen tuen yhteistoimintamalli auttaa sinua tyéllistymaan, jos tarvitset laaja-alaista tukea. Palvelun
tavoitteena on poistaa tydllistymisen esteit3, jotka liittyvat esimerkiksi elamantilanteeseen, terveydentilaan, tyé- ja toimintakykyyn
seka osaamiseen jaammattitaitoon.

Yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela arvioivat yhdessa sinun kanssasi, millaista tukea tarvitset
tyollistymiseen. Sinulle tehddan monialainen tyéllistymissuunnitelma, jossa sovitetaan yhteen tarvitsemasi tyévoimapalvelut,
sosiaali- ja terveyspalvelut seka kuntoutuspalvelut.

Jos olet alle 30-vuotias, voit saada eri viranomaisten ja muiden toimijoiden yhdessa tarjoamaa nuorille suunnattua monialaista
neuvontaa, ohjausta ja palveluita matalalla kynnyksella. Nuorten tyéllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteispalvelun
tarkoituksena on edistaa nuorten opiskelumahdollisuuksia, tyéllistymistd, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia. Kysy lisaa

omalta asiantuntijaltasi.

Lisdtietoa:

» https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ff92d959-aec5-4c65-b593-a3666f249aa2/tyollistymista-edistavat-monia-
laiset-palvelut



https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ff92d959-aec5-4c65-b593-a3666f249aa2/tyollistymista-edistavat-monialaiset-palvelut
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ff92d959-aec5-4c65-b593-a3666f249aa2/tyollistymista-edistavat-monialaiset-palvelut

Talousneuvola

_ Talousneuvola Kuopiolaisille asiakkaille

Tule pienen tai suuren talouskysymyksen kanssa - Etsitaan ratkaisuja yhdessa!
Talousneuvolassa:

« Voit keskustella ilman ajanvarausta arjen raha-asioista.
« Voit saada neuvoja ja pohtia tilannettasi asiantuntijoiden kanssa.

Kaikenikaisille tarkoitettu palvelu on maksutonta ja luottamuksellista. Halutessasi voit asioida anonyymisti.
Kysy tarvittessa lisaa omalta asiantuntijaltasi.
Aikataulut ja lisatietoa:

e https:/www.kuopio.fi/palvelut/talousneuvola/



https://www.kuopio.fi/palvelut/talousneuvola/

aisten terveystarkastus

Tyaikéisten ter-veystarkastus . Kuopion tyollisyysalueen asiakkaille

Jos olet jaanyt tyottédmaksi tai olet toistuvasti lyhytaikaisissa tydsuhteissa, sinulla on mahdollisuus hakeutua maksuttomaan
terveystarkastukseen. Sinut voidaan ohjata terveystarkastukseen myo6s esimerkiksi hyvinvointialueen sosiaalitoimesta tai
tyottdmille palveluja tarjoavalta taholta. Terveystarkastuksen tarkoituksena on edistaa terveydentilaasi, hyvinvointiasi

seka tyo- ja toimintakykyasi.

Terveystarkastukseen kuuluu tarvittaessa laboratoriokokeet, keuhkojen toimintaa mittaavat kokeet, pituuden, painon ja
verenpaineen mittaaminen, alkoholin kdytt6a ja diabeteksen riskid mittaavat testit seka mielialakysely. Tarkastuksessa

sinulle tehdaan myo6s eldmantapahaastattelu.

Tarvittaessa sinut voidaan ohjata kertaluontoiselle maksuttomalle |adkarikdynnille. Liséksi saat tarvittaessa
jaykkakouristus- ja kurkkumatarokotteen tehosteen.

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.
Lisdtietoa:

* https:/pshyvinvointialue.fi/tyottomien-terveystarkastukset



https://pshyvinvointialue.fi/tyottomien-terveystarkastukset

Kaikukortti

_ Kaikukortti Kuopiolaisille asiakkaille

Kaikukortti on tiukassa taloudellisessa tilanteessa oleville suunnattu kortti, jolla Kaikukortti-verkostossa mukana olevien kortinjakajatahojen
asiakas voi hankkia maksuttomia paasylippuja esimerkiksi museoihin, festivaaleille, urheilutapahtumiin, liikuntakohteisiin ja kurssipaikkoja
kansalaisopistoihin. Kortti on henkil6kohtainen, eika se maksa mitaan.

Kaikukortilla voit hankkia Pohjois-Savon alueen Kaikukortti-tarjonnan lisaksi maksuttomia paasylippuja ja kurssipaikkoja my&s muiden
Kaikukortti-alueiden Kaikukortti-tarjontaan. Kaikukortti ei sisdlla kuljetuspalveluita Kaikukorttikohteisiin.

Kysy Kaikukortista lisaa asiantuntijaltasi tai TyoNavigaattorin Kuopion toimipisteelta Asemakatu 7.
Lisdtietoa:

« https:/www.kuopio.fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/kulttuuri-kuopio/kuopion-kulttuurilaitokset/kulttuurilaitosten-liput-ja-hinnat/kaikukortti/



https://www.kuopio.fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/kulttuuri-kuopio/kuopion-kulttuurilaitokset/kulttuurilaitosten-liput-ja-hinnat/kaikukortti/

ykykoordinaattori

Tyokykykoordinaattori @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Tydkykykoordinaattori palvelee seka tyottomia etta tydssa olevia osatydkykyisia tydnhakijoita. Tyokykykoordinaattori on tukena
tyollistymiseen ja tydelamassa pysymiseen liittyen etsimalla tilanteeseen sopivia palveluja ja ratkaisuja.

Miten ty6kykykoordinaattori voi auttaa sinua:

« Tyodkykykoordinaattori arvioi tydkykysi ja tunnistaa mahdolliset esteet tydssa parjagamiselle.

« Saat ohjausta ja neuvontaa tydkyvyn yllapitdmiseen ja parantamiseen liittyvissa asioissa, kuten ammatillisessa kuntoutuksessa.

« Tyodkykykoordinaattori kehittda yksilollisia ratkaisuja, jotka auttavat sinua jatkamaan tydeldmassa terveydellisista rajoitteista
huolimatta.

« Tyodkykykoordinaattori tekee yhteisty6ta eri tahojen, kuten tyéterveyshuollon ja tydnantajien kanssa, varmistaakseen, etta saat
tarvitsemasi tuen.

« Koordinoi tarvittavia tukitoimia ja auttaa sinua navigoimaan palveluverkostossa.

Tavoitteena on varmistaa, ettd tydkyvyn alenema ei esta ketadn pysymasta tydelamassa tai palaamasta sinne.

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.




tuntija arviot

Asiantuntija arviot @ Kuopion tysllisyysalueen asiakkaille

Tybdkykykoordinaattorimme tarjoavat asiantuntija-arvioita, jotka auttavat sinua ymmartamaan ja parantamaan
ty6- ja toimintakykyasi. Téma palvelu on suunniteltu tukemaan sinua tyéeldman eri vaiheissa ja varmistamaan,
ettd saat tarvitsemasi tuen.

Mita asiantuntija-arvio sisaltaa:

« Tydkykykoordinaattori arvioi tyokykysi kayttamalla erilaisia menetelmia, kuten haastatteluja, kyselyitd ja fyysisia testeja.
Tama auttaa tunnistamaan vahvuutesi ja mahdolliset esteet tyéssa parjagamiselle.

« Arvioidaan, miten hyvin selviydyt arjen toiminnoista ja tehtavistg, jotka voivat vaikuttaa tydkykyysi.

« Arvioinnin perusteella saat suosituksia tarvittavista tukitoimista, kuten kuntoutuksesta, tyéolosuhteiden mukauttamisesta
tai muista palveluista.

« Tyodkykykoordinaattori tekee yhteisty6ta terveydenhuollon ammattilaisten ja muiden sidosryhmien kanssa varmistaakseen,
etta saat tarvitsemasi tuen.

« Arvioinnin jalkeen tyékykykoordinaattori seuraa edistymistasi ja tarjoaa jatkuvaa tukea tarpeen mukaan.

Asiantuntija-arvio auttaa sinua saamaan oikeanlaista tukea ja palveluja, jotka edistavat hyvinvointiasi ja tydllistymistasi.

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.

Lue asiantuntijalaakarin arvioinnista seuraavalta sivulta

Yy




Asiantuntijalaakarin arvioinnit @ Kuopion tysllisyysalueen asiakkaille

Asiantuntijalddkarin arvioinnit tukevat asiakkaan tyokyvyn selvityksessa

Kun asiakkaan ty6- ja toimintakykya suhteessa tyéllistymiseen tai muihin jatkosuunnitelmiin kuten koulutukseen on tarpeen
selvittda, voimme antaa asiakkaalle lahetteen asiantuntijalaakarin arviointiin.

Asiantuntijalddkarin arviointeja on erilaisia riippuen asiakkaan tilanteesta ja tarpeesta. Arvioinnin tavoitteena on kuitenkin aina saada
tarkennettua tietoa asiakkaan ty6- ja toimintakyvysta suhteessa koulutus- tai tyéllistymissuunnitelmaan. Tata tietoa hyddynnetaan
asiakkaan palveluprosessin suunnittelussa seka arvioitaessa erilaisten palveluiden tarkoituksenmukaisuutta ja jaljella olevaa tyokykya
seka tyodllistymismahdollisuuksia.

Asiantuntijalaakarin arvioinnin kohderyhmia ovat muun muassa asiakkaat:

« joilla vaikuttaisi olevan moninaisia fyysisia, psyykkisia ja/tai sosiaalisia rajoitteita tai

- joillaon diagnosoitu vamma tai sairaus, jonka arvioidaan vaikuttavan mahdollisuuksiin saada ty6ta, tai
» joillaon psykologin tai asiantuntijan havainnoima neuropsykologisen arvioinnin tarve, tai

« joiden tyéllistymisen polulla on asiantuntijan ndkemyksen mukaan laaketieteellisiksi luokiteltavia esteita

Lisatietoja arviointiin paasysta antaa oma asiantuntijasi.




Servican matalan
kynnyksen kohtaamispaiva

_ Servican matalan kynnyksen kohtaamispaiva Kuopiolaisille asiakkaille

Servica Oy on Pohjois-Savon alueen merkittdva monipalveluyritys, joka tyo6llistaa yli 1850 tydntekijaa. Olemme saaneet
kolmevuotisen ESR-hankerahoituksen (Euroopan sosiaalirahasto) Monimuotoistuvat tydyhteisét -hankkeelle, jonka
tarkoitus on tarjota tydmahdollisuuksia koko Pohjois-Savon alueella mielenterveyskuntoutuijille, kehitysvammaisille,
heikolla kielitaidolla oleville maahanmuuttajille, seka henkildille, joilla on neuropsykologisia sairauksia (Asperger,
autismikirjo, oppimisvaikeudet, ADD jne.).

Tybdeldmassa on paljon tehtavig, joiden hoitamisesta tydssa rajoitteinen tai heikolla kielitaidolla oleva henkilé voi suoriutua.
Hankkeen toimenpiteilld edistdmme kohderyhmaan kuuluvien tyéllisyytta seka vahvistamme osallisuutta.

Kysy tarvittaessa liséa omalta asiantuntijaltasi.
Aikataulut ja lisatietoa:

e https:/www.kuopio.fi/palvelut/servican-matalankynnyksen-kohtaamispaiva/



https://www.kuopio.fi/palvelut/servican-matalankynnyksen-kohtaamispaiva/

kuntoutuspalvelut

Kelan kuntoutuspalvelut @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Kela tarjoaa monipuolisia kuntoutuspalveluja kaiken ikaisille. Kuntoutuspalvelut auttavat ylldpitamaan ja parantamaan
ty6- ja toimintakykya seka tukevat arjessa ja tydeldamassa.

Kelan kuntoutuspalvelut sisaltavat:

« Tukea ja ohjausta tydeldmaan palaamiseen tai uuden ammatin Idytamiseen.

« Ryhmamuotoisia kursseja, jotka auttavat sinua hallitsemaan sairauttasi ja parantamaan eldmanlaatuasi.
« Tukea mielenterveyden haasteisiin ja hyvinvoinnin edistamiseen.

« Taloudellista tukea kuntoutuksen ajalle, jotta voit keskittyd kuntoutumiseen ilman taloudellisia huolia.

Kelan kuntoutuspalvelut ovat suunniteltu tukemaan sinua kokonaisvaltaisesti. Keskustele ladkarisi kanssa
kuntoutustarpeestasija hae kuntoutusta Kelasta. Olemme taalld auttamassa sinua matkallasi kohti parempaa hyvinvointia.

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi tai Kelasta.
Lisatietoa:

e https:/www.kela.fi/kuntoutus



https://www.kela.fi/kuntoutus

losuhteiden jarjestelytuki

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki @ Kuopion tysllisyysalueen asiakkaille

Tydnantaja voi saada tukea tydolosuhteiden jarjestelyyn, jos tydhoén palkattavan tai tyéssa olevan henkilén vamma
tai sairaus edellyttaa

« uusia tyovalineita tai kalusteita
« tyopaikalla tehtdvid muutostoéita tai

« toisen tydntekijan antamaa apua.

Tuki edistaa tasmatyodkykyisten henkildiden mahdollisuuksia sijoittua sopivaan tyéhdn tai sailyttaa tydpaikkansa
avoimilla tydmarkkinoilla.

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.
Lisatietoa:

o https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/17ebel3b-774b-4436-9823-48faf26a91e5/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki



https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/17ebe13b-774b-4436-9823-48faf26a91e5/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki

Ohjaamo

Ohjaamo Kuopiolaisille asiakkaille

Ohjaamon tyontekijat auttavat ja ohjaavat kaikkia alle 30-vuotiaita nuoria heidan elamaéansa liittyvissa pulmissa ja asioissa, kuten arjen
haasteissa, tydhon ja koulutukseen hakemisessa tai erilaisissa tukiasioissa. Ohjaamosta I6ytyy luotettava aikuinen, jonka kanssa voi jutella
mista tahansa mietityttavasta tai ahdistavasta asiasta. Ohjaamossa tydskentelee myds opinto-ohjaaja ja oppivelvollisuusasiantuntijoita.
Meille voit tulla asioimaan ilman ajanvarausta oli asia pieni tai suuri.

Ohjaamosta saat apua esimerkiksi:

» hyvinvointiin ja jaksamiseen

» opiskelumahdollisuuksien ja oman alan |dytamiseen
» tydnhakuun

e asumisen ja arjen sujumiseen

» talouteen

» lomakkeiden tdyttdmiseen

» sopivien harrastusmahdollisuuksien |[6ytadmiseen

» viranomaisten kanssa asiointiin

» hyvinvointiin ja jaksamiseen

« Kela-asioihin (etdyhteyspalvelu)

Nuorten olohuone

Ohjaamon tyontekijat tavattavissa myds Nuorten olohuoneella ilman ajanvarausta joka viikko. Autamme, oli asiasi pieni taikka suuri.
Tervetuloa jutustelemaan kahvikupin darelle rennolla meiningilla.

Aikataulut ja lisatietoa:

e« https:/www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/ohjaamo/



https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/ohjaamo/

Walk in terapia

_ Walk in terapia Kuopiolaisille asiakkaille

Walk in terapia on maksutonta ratkaisu- ja voimavarakeskeista lyhytterapiaa, joka on suunnattu erityisesti alle 30-vuotiaille
nuorille ja nuorille aikuisille. Walk in terapia on kdynti kerrallaan -terapiaa. Tapaamiseen on varattu aikaa 45min.

Walk in terapia sopii kaikille, jotka kokevat tarvetta keskustella. Tapaamisessa kasitelldan niita asioita, joista asiakas haluaa puhua.
Walk in terapia sopii esimerkiksi elaman solmukohtien, kriisien, haasteiden, elaman suunnan pohtimisen, oman identiteetin,

ihmissuhteiden tai vaikkapa tunne-elaman kysymysten kasittelyyn. Keskustelemaan voi tulla, oli asia pieni taiiso.

Walk in terapia ei ole mielen sairauden hoitoa, mutta siita voi olla apua mielen sairauden kanssa parjadmiseen esimerkiksi
tilanteessa, joissa nuori odottaa paasya psykoterapiaan.

Tapaamisessa tydskennelldan ratkaisukeskeisen lyhytterapian menetelmilla. Ndma tavat painottavat vahvuuksien tunnistamista,
ratkaisujen rakentamista menneisyyden pohtimisen sijaan, tulevaisuuden toivotun tilanteen kuvaamista seka tavoitteiden

ja keinojen pohtimista.

Keskustelu on asiakkaan halutessa nimeténta, eika kdynnista jaa asiakkaaseen liittyvia kirjauksia.
Terapeutilla on soveltuva pohjakoulutus seka lyhytterapeutin patevyys/lyhytterapeuttiopiskelija.

Lisatietoa ja aikataulu:

o https:/www.kuopio.fi/palvelut/walk-in-terapia/



https://www.kuopio.fi/palvelut/walk-in-terapia/

Nuorten asumisneuvonta

_ Nuorten asumisneuvonta Kuopiolaisille asiakkaille

Nuorten asumisneuvonta neuvoo ja ohjaa 18-29-vuotiaita nuoria asunnon hakuun ja asumiseen liittyvissa kysymyksissa.
Myés asunnottomat tai asumisen tuen tarpeessa olevat henkil6t voivat hakeutua neuvontaan.

Kuopion seudun Nuorisoasunnot ry:n tarkoituksena on

« Toimia ensisijaisesti 18-29-vuotiaiden sosiaalisen ja yhteiskunnallisen aseman ja asunto-olojen parantamiseksi.

« Henkisen, terveydellisen ja sosiaalisen kunnon yllapitamiseksi.

« Auttaa yhteiskunnan toimintajarjestelmistd tippuneita seka heitd, jotka ovat kuntoutuksen tai muun voimakkaan
tukitoiminnan tarpeessa.

Lisatietoa ja aikataulu:

e https:/www.kuopio.fi/palvelut/asumisneuvonta/



https://www.kuopio.fi/palvelut/asumisneuvonta/

mon tyollisyyden asiantuntija

Ohjaamon tyollisyyden asiantuntija @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Ohjaamon tydllisyyden asiantuntija palvelee kaikkia Kuopion tyéllisyysalueen 15-29 -vuotiaita nuoria antaen heille ohjausta ja
neuvontaa mm. tyénhakuun, urasuunnitteluun ja tyéttémyysturvaan liittyen.

Ohjaamon tyéllisyyden asiantuntijalta saa tukea:

« Tyodnhakijaksiilmoittautuminen

« Tyodmarkkinatorin asiointipalvelun kaytto

« Palvelutarpeen kartoitus

« Tyodnhakutietojen paivitys

« Tyottdmyysturvalausunnot, selvitykset ja tuki selvityksiin vastaamiseen, tuki Kelan lomakkeiden tayttamiseen
« Tukiitselle sopivien tyd- ja tydkokeilupaikkojen kartoittamiseen ja niihin hakeutumiseen

« Tukitydévoimakoulutukseen hakeutumiseen

« Verkostoyhteisty6- ja sen aktivointi

« Taydentavat tydonhakukeskustelut asiakkaan palveluprosessin sujuvoittamiseksi

« Tarvittaessa tydllistymis-/aktivointisuunnitelma

Lisatietoa ja aikataulu:

o https:/www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/ohjaamo/



https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/ohjaamo/

Kesatyoseteli

_ Kesatyoseteli Kuopiolaisille asiakkaille

Ylakoulun paattavat (9. Ik) kuopiolaiset saavat kesatydsetelin vuosittain opinto-ohjaajien kautta. Lisdksi on haettavissa
150 kesatydsetelia sahkoisesti, joita voivat hakea tiettyind vuosina syntyneet kuopiolaiset. Hakemusten perusteella
kesatydsetelit arvotaan ja postitetaan. Mikali setelia ei saa, ilmoitetaan siitad sahkoépostilla.

Kesatyodsetelilld pyritddn edistdmaan nuorten ensimmaisten kesatydpaikkojen saamista. Kahden viikon tai 10 tydpaivan
tydsuhteen palkan on oltava vahintaan 450 €. Peruspalkan tulee olla tybéehtosopimuksen mukainen. Lisdksi maksetaan
lomakorvaus ja mahdolliset ilta- ja viikonloppulisat.

Tydsuhteen tulee sijoittua tietylle ajanjaksolle ja tydnantajalla on oltava y-tunnus. Ty6paikan ei tarvitse olla Kuopiossa.

Lisdtietoa:

« https:/www.kuopio.fi/palvelut/kesatyoseteli/



https://www.kuopio.fi/palvelut/kesatyoseteli/

ajyyskoulutus

Yrittajyyskoulutus @ Kuopion tysllisyysalueen asiakkaille

Yrittdjyyskoulutus sopii yritysta suunnitteleville tai yritystoiminnan aloittaneille

Yrittdjyyskoulutus sopii sinulle, joka suunnittelet tai aloitat yritystoimintaa. Lyhyet teemakoulutukset sopivat puolestaan my&s toimintansa
aloittaneille mutta yritystoiminnan alkupolulla oleville yrittajille, jotka kaipaavat osaamisensa kehittamista tietylla osa-alueella.

Yrittdjyyskoulutus antaa sinulle mahdollisuuden kirkastaa liikeideaasi ja yritystoiminnan tavoitteita, vahvistaa liilketoimintaosaamistasi ja
varmistaa, etta sinulla on tarvittavia edellytyksia kannattavan yrityksen perustamiseksi.

Yrittdjyyskoulutus tuo sinulle varmuutta ja nakemysta seka verkostoja, joiden avulla voi kehittaa yritystoimintaasi. Padset samalla
verkostoitumaan samassa tilanteessa olevien yrittajyytta suunnittelevien ja yritystoiminnan aloittaneiden kanssa.

Jarjestaimme yrittdjyyskoulutusta kahdella tapaa:

« 30 paivan Startti yrittdjaksi -verkkokoulutus, jonka aikana paaset jalostamaan ideastasi konkreettisen liiketoimintasuunnitelman.
Liiketoimintasuunnitelma on kuvaus siitd, miten yritykselld on tarkoitus ansaita rahaa. Se vastaa liikeidean peruskysymyksiin: kenelle myyt,
miksi eli millaisia tarpeita olet havainnut markkinoilla, mita on jarkevaa myyda, miten toimit kdytanndssa ja millaisen imagon haluat
yritystoiminnallesi rakentaa. 30 paivan yrittdjyyskoulutusta jarjestetddn myds englanninkielisena Entrepreneurship course -koulutuksena.

« 10 paivan teemakoulutukset, joiden teemat vaihtelevat ajankohdan mukaan. Esimerkkeja teemakoulutuksistamme ovat: Kasvata myyntia
digimarkkinoinnin avulla, Verkkokauppa pystyyn kuukaudessa, Kannattavuus ja hinnoittelu. Teemakoulutukset keskittyvat suppeampaan

yrittdjyytta tukevaan aiheeseen, jolloin paaset syvemmin pohtimaan yrityksesi kehittamista kyseiselld osa-alueella.

Yrittdjyyskoulutuksiin haetaan Tyémarkkinatorin koulutukset ja palvelut -osiosta (www.tyomarkkinatori.fi).

Kysy lisatietoja omalta asiantuntijaltasi.



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3

avan yrittajan palvelut ja
ttirahaneuvonta

Aloittavan yrittajan palvelut ja @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille
starttirahaneuvonta

Oletko harkitsemassa yrittajyyttd? Tarjoamme tukea ja neuvontaa, jotta voit aloittaa yritystoimintasi sujuvasti ja menestyksekkaasti.
Mita palvelumme siséltavat:

« Yksilollista ja henkildkohtaista tieto-, neuvonta- ja ohjaupalvelua

« Valmennusta ja koulutusta

« Starttirahaneuvontaa

« Taloudellinen tuki yrittajyyden alkumetreilla

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.




Yrittajyyden olohuone

_ Yrittajyyden olohuone Kuopiolaisille asiakkaille

Yrittdjyyden olohuone on kaikille avoin, rento matalankynnyksen kohtaamispaikka. Sinulla ei tarvitse olla valmista
yritysideaa — riittaa aito into ja uteliaisuus!

Paikan paalla voit tavata tyollisyyspalvelun yrityskoordinaattorin ja erillisind teemapaivind myds verkostojemme
yrittdjyyden eri palvelujen asiantuntijoita.

Tarjolla maksutonta yrittdjyysneuvontaa matalalla kynnyksella. Services also in English.
Aikataulut ja lisatietoa:

o https:/www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/yrittajyys-ja-itsensa-tyollistaminen/



https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/yrittajyys-ja-itsensa-tyollistaminen/

ttiraha

Starttiraha @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Starttiraha on aloittavalle yrittdjalle suunnattu harkinnanvarainen tuki. Sen tarkoitus on tukea yrittdjan toimeentuloa
paatoimisen yritystoiminnan alkuvaiheessa, kun yrityksesta saatava tulo on viela vahaista.

Starttiraha mydnnetaan kuudeksi kuukaudeksi siitd alkaen, kun aloitat paatoimisena yrittajana tai laajennat sivutoimisen
yritystoiminnan paatoimiseksi. Starttirahalle voidaan mydntaa jatkoa niin, etta jaksojen yhteenlaskettu kesto on

enintaan 12 kuukautta.

Starttiraha on peruspaivarahan suuruinen. Starttirahaa maksetaan viidelta paivalta kalenteriviikossa.

Jotta voisit saada starttirahaa, sinun pitda asua Suomessa ja perustaa yrityksesi Suomeen. Et voi saada tukea, jos olet jo
aloittanut paatoimisen yritystoiminnan tai laajentanut sivutoimisen yritystoimintasi paatoimiseksi ennen, kuin tukihakemus
on saapunut tydvoimaviranomaiselle. Voit kuitenkin hakea starttirahan enimmaiskestoon sisaltyvaa jatkojaksoa.

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.

Lisdtietoa:

« https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopion-tyollisyysalue/palvelut/c74aa74a-50ed-46a7-bcfl-d175abfd7b19/starttiraha



https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopion-tyollisyysalue/palvelut/c74aa74a-50ed-46a7-bcf1-d175abfd7b19/starttiraha

tujan omaehtoinen opiskelu

Kotoutujan omaehtoinen opiskelu @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Tydvoimapalveluiden asiakkaana voit saada tyottomyysturvaa opiskelua varten.

Omaehtoinen opiskelu ty6ttomyysetuudella tarkoittaa sita, etta tydvoimapalveluiden asiakkaana voit suorittaa paatoimisia
opintoja jossakin oppilaitoksessa. Joskus omaehtoinen opiskelu voi nopeuttaa tyollistymistasi ja kotoutumistasi.

Omaehtoinen opiskelu voi olla

« peruskoulun suorittamista

« lukioon valmentavaa tai valmistavaa koulutusta

« ammattiin valmentavaa tai valmistavaa koulutusta
« patevditymisopintoja, esimerkiksi ladkareille

« suomen tairuotsin kielen opiskelua.

Opintojen pitaa olla suomeksi tai ruotsiksi. Jos opinnot sisaltyvat yhteiskuntaorientaatioon, ne voivat olla omalla didinkielellasi.

Voit opiskella tydttdmyysetuudella enintadn 24 kuukautta. Jos suoritat perusopintoja, voit kuitenkin saada tukea enintaan
48 kuukautta. Sinun pitaa edistya opinnoissasi kotoutumissuunnitelmassa sovitusti, jotta tukea voidaan maksaa.

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.
Lisatietoa:

e https:/tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ae5b0018-5857-442b-al173-d75499082f54/
kotoutujan-omaehtoinen-opiskelu



https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ae5b0018-5857-442b-a173-d75499082f54/kotoutujan-omaehtoinen-opiskelu
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/kuopio/palvelut/ae5b0018-5857-442b-a173-d75499082f54/kotoutujan-omaehtoinen-opiskelu

International house

_ International house Kuopiolaisille asiakkaille

Tarjoamme maahanmuuttaneille ohjausta ja neuvontaa, sekd autamme kotoutumisessa uuteen yhteiskuntaan.
Meilld on palveluja my&s kansainvalisille opiskelijoille.

Maahanmuuttaneille tarkoitetussa palvelussa tuetaan, neuvotaan ja ohjataan eri syista ulkomailta Kuopioon muuttaneita
paasemaan osallisiksi uuteen yhteiskuntaan. Autamme muuttajia I6ytdmaan heidan tarvitsemansa palvelut uudesta
kotikaupungista ja tuemme asettautumisessa Kuopioon. Teemme yhteisty6ta useiden eri toimijoiden kanssa.

Kysy lisdd omalta asiantuntijalta.

Lisatietoa:

o https:/www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/internationalhouse/maahanmuuttopalvelut/



https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/internationalhouse/maahanmuuttopalvelut/

Jalkautuva maahanmuuttotyo

_ Jalkautuva maahanmuuttotyo Tuusniemen, Lapinlahden ja Kaavin asiakkaille

Maahanmuuttopalveluissa tarjoamme maahanmuuttaneille ohjausta ja neuvontaa, sekd autamme kotoutumisessa uuteen
yhteiskuntaan. Palvelumme on suunnattu kaikille Lapinlahden, Tuusniemen ja Kaavin maahanmuuttaneille

maahantulon syysta tai kestosta riippumatta.

Palvelumme on maksuton ja meilld voit asioida halutessasi anonyymisti. Kdytamme tarvittaessa tulkkipalveluja.

Lisdtietoa:

o https:/www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/internationalhouse/maahanmuuttopalvelut/



https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/internationalhouse/maahanmuuttopalvelut/

utumiskoulutus

Kotoutumiskoulutus @ Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaille

Kotoutumiskoulutus tukee tyollistymista ja integraatiota

Kotoutumiskoulutus edistdd maahan muuttaneen suomen tai ruotsin kielen taitoa sekd muiden yhteiskunnassa ja tyéelamassa
tarvittavien valmiuksien kehittymista. Kotoutumiskoulutuksella tuetaan maahan muuttaneen tydllistymista tai siirtymista
jatkokoulutukseen. Koulutus myds luo edellytyksid maahan muuttaneen hyvinvoinnille ja yhdenvertaiselle asemalle
yhteiskunnassa ja liséa hanen osallisuuttaan.

Kotoutumiskoulutuksessa noudatetaan Opetushallituksen asettamia kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman
perusteita (2022).

Kotoutumiskoulutus henkilékohtaistetaan asiakkaan tarpeisiin muun muassa asiakkaan lahtokielitaidon, tavoitteiden ja
valmiuksien mukaan.

Kuopion tydllisyysalueella kotoutumiskoulutusta jarjestetaan seka lahi- ettad verkkototeutuksena.

Haussa olevat kotoutumiskoulutukset naet Tyomarkkinatorin koulutukset ja palvelut -osiosta (www.tyomarkkinatori.fi).

Kysy lisda omalta asiantuntijaltasi.



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3

ystiedot

TybNavigaattorin asiakkaana voit ottaa yhteytta puhelimitse,
sahkdpostitse tai vierailemalla toimipisteissdmme.

Tarkemmat yhteystiedot ja aukioloajat I6ydat verkkosivuiltamme
https:/www.tyonavigaattori.fi/etusivu/yhteystiedot/.



https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/yhteystiedot/

